st o Ko
W
as .
Y
X4 b
R -
N/ N
\.0" \\--/
"ohna wawt

PLANI I INTEGRITETIT
BASHKIA SARANDE

2026-2028

Grupi i Punés pér hartimin e Planit té Integritetit né Bashkiné Sarandé



Ky Plan Integriteti éshté rezultat i angazhimit té Bashkisé Sarandé pér té forcuar
transparencén, llogaridhénien dhe etikén né veprimtarité dhe vendimmarrjen e pushtetit
vendor. Pérmbajtja e kétij plani pasqyron analizat, vlerésimet dhe rekomandimet
profesionale té pérgatitura me kujdes dhe pérkushtim, me géllim ngritjen e mekanizmave
té brendshém pér mbrojtjen e integritetit institucional dhe parandalimin e praktikave té
cenueshme ndaj tij. Ky dokument synon té shérbejé si njé udhérréfyes praktik pér organet
e geverisjes vendore.

Deklarata e Integritetit Institucional

Forcimi i integritetit éshté thelbésor pér té garantuar njé mjedis té shéndetshém me njé standart
té larté pér menaxhimin e burimeve publike dhe shérbimin ndaj qytetaréve. Me vullnetin pér té
forcuar kulturén pro-integritet né bashkiné toné, u hartua dhe u miratua ky dokument strategjik
gé synon njé pérgjegjshméri mé té larté né kryerjen e detyrave funksionale dhe njé mekanizém
antikorrupsion. Plani i Integritetit do té udhéhegé punén e Bashkisé Sarandé né tre vitet e
ardhshme me géllim forcimin e rezistencés institucionale ndaj korrupsionit dhe sigurimin e njé
cilésie mé té larté shérbimesh publike.

Ky plan éshté rezultat i njé procesi gjithpérfshirés vetévlerésimi, ndérmjet strukturave té
brendshme té bashkisé, té cilat u angazhuan té vlerésojné dhe trajtojné risqet e shkeljes sé
integritetit né té gjitha veprimtarité e bashkisé. Me miratimin e tij, bashkia angazhohet té
ndérmarré té gjitha masat e parashikuara pér té parandaluar apo zvogéluar risget e integritetit si
dhe mundésiné e ndodhjes apo ndikimit té tyre. Mé tej, bashkia merr pérsipér pérmirésimin e
transparencés dhe llogaridhénies publike duke nxitur dhe mundésuar pérfshirjen e gytetaréve né
vendimmarrije.

Implementimi | tij éshté 1 domosdoshém pér té pérballuar sfidat me té cilat pérballet geverisja
vendore, me géllim kryesor rritjen e efikasitetit né menaxhimin e burimeve dhe pér t’i shérbyer
sa mé miré interesave té komunitetit.

Oltion Caci

Kryetar i Bashkisé Sarandé
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l. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit &shté njé mekanizém institucional pér parandalimin e korrupsionit dhe
forcimin e integritetit t& bashkisé. Ky instrument rrjedh nga objektivat strategjiké pér zhvillimin
dhe miratimin e politikave antikorrupsion né nivel vendor té parashikuara né draft Strategjiné
Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Planin e Veprimit né zbatim té saj’. Procesi i
hartimit té kétij dokumenti u mbéshtet mbi Metodologjiné pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit
pér Njésité e Vetéqeverisjes Vendore, e rekomanduar pér t’u zbatuar nga Ministria e Drejtésisé.?

Plani i Integritetit pér Bashkiné Sarandé do té keté njé rol shumé té réndésishém né realizimin e
objektivave té tij né Bashki, né Njési vendore me géllim funksionimin né pérputhje me
standardet mé té larta té integritetit, transparencés dhe llogaridhénies publike né ofrimin e
shérbimeve efigente ndaj qytetaréve.

1. Pérkufizimi dhe Vizioni

Integriteti né administratén publike éshté njé parim themelor gé garanton besueshméring,
transparencén, llogaridhénien dhe etikén né veprimtarité dhe vendimmarrjet institucionale.
Integriteti institucional béhet njé nga shtyllat kryesore pér ndértimin e besimit té gqytetaréve né
institucionet publike. Ai nénkupton jo vetém pérmbushjen e normave ligjore, por edhe
adoptimin e vlerave morale dhe etike gé garantojné veprime té drejta, té paanshme dhe
transparente. Plani i Integritetit pér Bashkiné Sarandé synon té ndértojé dhe forcojé njé mjedis
institucional ku integriteti éshté i garantuar né té gjitha nivelet e organizatés, duke Kkrijuar
késhtu njé standard té larté pér shérbimin publik dhe menaxhimin e burimeve publike. Vizioni
yné éshté té krijojmé njé administraté lokale gé éshté model i geverisjes sé miré, e cila vepron
me pérgjegjési, transparencé dhe respekt pér té drejtat dhe interesat e qytetaréve.

[11. Qéllimi i Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor i kétij plani éshté té hartoj¢ dhe zbatojé njé strategji té garté dhe té
géndrueshme pér promovimin dhe ruajtjen e integritetit né Bashkiné Sarandé. Ai ka pér synim
té identifikojé dhe adresojé sfidat dhe rreziget gé mund té cenojné etikén dhe transparencén né
veprimtariné e pérditshme, duke vendosur mekanizma té forté pér parandalimin, zbulimin dhe
trajtimin e shkeljeve. Né kété kuadér, plani synon té kontribuojé né pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve publike, rritien e besimit té qytetaréve dhe krijimin e njé mjedisi pune té
shéndetshém dhe profesional pér stafin.

1 Vendimi i Késhillit t& Ministrave Nr. 516 daté 1.7.2020 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 247 daté 20.3.2015 té
Késhillit té Ministrave “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit pér periudhén 2015-2020” dhe miratimin
e Planit té Veprimit 2020-2023, né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2023 e té Pasaportés sé
Indikatoréve.

2 MVRINJVV éshté hartuar nga IDM né kuadér té projektit “Forcimi i etikés dhe integritetit né Qeverisjen Vendore” né kuadér té
projektit STAR 2 - Konsolidimi i Reformés Territoriale dhe Administrative, i zbatuar nga UNDP-ja. Ky dokument éshté konsultuar
me 61 bashkité e vendit, institucionet publike gé kané né funksionet e tyre ¢éshtje té integritetit dhe &shté miratuar nga
Ministria e Drejtésisé, Koordinatori Kombétar Antikorrupsion.



Ky plan shérben gjithashtu si njé mjet pér pérputhjen me kérkesat ligjore dhe rekomandimet
europiane, duke mbéshtetur aspiratat e Shqipérisé pér integrim né Bashkimin Europian dhe
zhvillim demokratik té géndrueshém.

Specifikisht bazuar né tre géllime politikash:

Parandalim - Politika e paré synon konsolidimin dhe zhvillimin e instrumenteve dhe
mekanizmave té parandalimit té korrupsionit, duke promovuar integritetin dhe etikén pérgjaté té
gjitha hallkave té geverisjes, si né nivel vendor. Parandalimi i korrupsionit ul nevojén pér
ndéshkim penal dhe ka njé impakt mé té gjeré né promovimin e besimit té publikut dhe
geverisjes sé miré té zyrtaréve publiké.

(117) Ndérgjegjésim - Népérmjet politikés sé treté strategjia synon rritjen e ndérgjegjésimit dhe
edukimit kundér korrupsionit, pérmes forcimit té edukimit mbi integritetin né sistemin arsimor
parauniversitar, pérgjaté té gjithé cikleve té tij, si dne forcimin e edukimit té sektorit publik, me
géllim garantimin e njé sektori publik pérgjegjés dhe llogaridhénés para shogérisé.

Forcimi i mekanizmave té parandalimit té korrupsionit né geverisjen vendore.
V. Objektivat kryesore pér arritjen e kétyre géllimeve do té jené:

Objektivi 1. Pérmirésimit té mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té bashkisé né aspekte té
vecanta té etikés dhe integritetit.

- Pérputhshméria me ligjet kombétare dhe normat europiane gé rregullojné integritetin,
etikén dhe transparencén né administratén publike.

- Pérmirésimi i rregulloreve dhe politikave té brendshme gé mbéshtesin kéto standarde.

Objektivi 2. Sigurimi njé administrate té géndrueshme dhe profesionale népérmjet zhvillimit té
burimeve njerézore né bashki.
-Zhvillimi i kapaciteteve té stafit pérmes trajnimeve té vazhdueshme né fushén e etikés dhe
integritetit.

- Implementimi i sistemeve té vlerésimit dhe incentivimit qgé promovojné sjellje etike dhe
profesionale.

Obijektivi 3: Rritja e Transparencés dhe Pjesémarrjes Publike
- Pérmirésimi i komunikimit me qytetarét dhe aksesit né informacionin publik.
Krijimi dhe forcimi i mekanizmave té pjesémarrjes dhe konsultimit té qytetaréve né vendimmarrje.

Obijektivi 4. Integrimi me Standardet Europiane dhe Praktikat mé t& Mira Ndérkombétare -
Harmonizimi i politikave dhe praktikave té Bashkisé Sarandé me kérkesat dhe rekomandimet e
Bashkimit Europian.

- Pérdorimi i instrumenteve dhe metodologjive bashkékohore pér promovimin e integritetit



Objektivi 5 . Rritja e efektivitetit té veprimtarisé sé bashkisé népérmjet menaxhimit té riskut té
integritetit né fusha té veganta té pérgjegjésisé.

- Permirésimi I menaxhimit financiar

- Forcimi | auditit t& brenshém

Bashkia ka zbatuar njé proces gjithpérfshirés té planifikimit té integritetit gjaté periudhés dhjetor
2024 — gershor 2026

Plani i Integritetit i miratuar nga Késhilli Bashkiak, éshté i detyrueshém pér zbatim né Bashkiné
Sarandé dhe thelbi i tij éshté té parandalojé, zvogélojé dhe eliminojé risget dhe mundésité pér
zhvillimin e korrupsionit dhe parregullsive té tjera, shkeljeve etike dhe sjelljeve joprofesionale
né bashki.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Sarandé

Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit pérfshiu fushat e veprimtarisé sé bashkisé brenda té
cilave u identifikuan dhe u vlerésuan risqge qé ndikojné apo mund té ndikojné né eficensén,
cilésiné e punés dhe kryerjen e saj me integritet. Pérgjaté procesit té vlerésimit té risqeve té
integritetit té identifikuara, , né konsultim me anétarét e grupit té punés, pércaktuan masat
pérkatése pér menaxhimin e tyre. Proceset e punés dhe funksionet/pozicionet gé u morén né
analizé i pérkasin shtaté fushave té veprimtarisé sé bashkisé, té pasqyruara né dokumentin e
Metodologjisé sé Vlerésimit té& Riskut té Integritetit pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore: i)
Fusha e menaxhimit financiar; ii) Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore; iii) Fusha e
kontrollit, auditimit dhe t& mekanizmave kundér korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve publike; v)
Fusha e administrimit dhe menaxhimit té pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe
zhvillimit té territorit; vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes, administrimit t& dokumenteve dhe té
informacionit, si dhe té dokumenteve elektronike.

Hartimi i Planit té Integritetit né Bashkiné Sarande kaloi né fazat e méposhtme:
Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Procesi filloi me miratimin e Urdhrit té Kryetarit té Bashkisé nr. 218 daté 01.08.2025 “’Pér
ngritjen e Grupit té Punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né Bashkiné Sarandé”. Né grupin
e punés u pérfshiné drejtues dhe punonjés té drejtorive té bashkisé gé mbulojné fushat
pérgjegjése sé saj.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi i risgeve té integritetit

Né kété fazé Grupi i Punés kryen identifikimin dhe analizimin e risgeve té integritetit. Ky proces
pérfshiu vlerésimin e kuadrit té& brendshém rregullator té bashkisé, realizimin e 7 grupeve té
diskutimit (fokus-grupe) me pérfagésues té drejtorive té ndryshme. Grupi i Punés pérdori té
dhénat e mbledhura dhe analizén cilésore pér té vlerésuar situatén aktuale té ekspozimit té
bashkisé ndaj korrupsionit dhe parregullsive té tjera.



Faza 3: Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i Punés né bashki, kreu vlerésimin e intesitetit té risgeve té integritetit té identifkuara né
fazén e méparshme, duke marré né konsideraté mundésiné e ndodhjes apo shfagjes sé risgeve si
dhe impaktin e tyre né integritetin e bashkisé. N&é kété fazé u vlerésua cilat risge jané relevante né
kontekstin e bashkisé pér tu trajtuar me masat pérkatése. Procesi vijoi me renditjen e risgeve
sipas prioritetit dhe u pércaktua se cilat prej tyre do té ndigen me pérparési duke véné né
dispozicion burimet ekzistuese té bashkisé pér trajtimin e tyre.

Faza 4: Plani i veprimit pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Grupi i Punés propozoi masa kontrolli, rekomandime dhe aktivitete pér adresimin e risgeve té
integritetit me géllim parandalimin, zvoglimin dhe eliminimin e tyre. Né kété fazé u pércaktuan
strukturat pérgjegjése né bashki pér zbatimin e masave té kontrollit si dhe afatet kohore pér
zbatimin e tyre.

1.2 Qasja metodologjike

Grupi i Punés, né procesin e zhvillimit té Planit té Integritetit, ka zbatuar dy metoda kryesore pér
té analizuar dhe vlerésuar cenueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe ajo sasiore. Metoda
cilésore pérfshiu analizén e kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té bashkisé (shqyrtim
literature), pérkatésisht: Rregulloren pér Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e
Administratés sé Bashkisé Sarande; Rregulloren e Késhillit Bashkiak Sarande; Vendimin pér
miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té administratés sé bashkisé dhe strukturave
té tjera 2025; Kodin e Sjelljes dhe Parandalimit té& Konfliktit té Interesit t& Késhilltarit Bashkiak;
Kartén e Auditit té Brendshém; Kodin e Etikés sé Audituesit; Planin Strategjik pér Veprimtariné
e Njésisé sé Auditimit té Brendshém 2021-2023; Rregulloren pér Hetimin Administrativ té
Kérkesés sé Sinjalizuesit pér Mbrojtjen nga Hakmarrja; Rregulloren pér Hetimin Administrativ
té Sinjalizimit dhe Mbrojtjen e Konfidencialitetit; Rregulloren pér Ankesat, Kérkesat dhe
Peticionet; Rregulloren e Késhillit Bashkiak pér Marrédhénien me Publikun dhe Median, raportet
e auditimit té brendshém etj. Pérve¢ dokumenteve politike dhe rregullatore té brendshme, u
shgyrtuan raporte té ndryshme té jashtme né lidhje me veprimtariné e bashkisé duke pérfshiré
raporte té auditimit té jashtém (raporte té Kontrollit té Larté té Shtetit), raporte t¢€ Komisionerit
pér Shérbimin Civil etj. Ky proces pérfshiu edhe monitorimin e Programit té Transparencés sé
Bashkisé me géllim identifikimin e kategorive té informacionit té béré publik.

Né vijim, Grupi i Punés kané analizuar té dhénat e mbledhura nga 7 fokus-grupe (grupe
diskutimi) me stafin e drejtorive té ndryshme té bashkisgé, pér té identifikuar ngjarje negative né
realizimin e proceseve t€ punés, praktika pune dhe funksione té cilat jané té ekspozuara ndaj
shkeljeve té integritetit, sjellje joetike e joprofesionale dhe parregullsi té tjera.



1. Objektivat e Planit té Integritetit

2.1 Pérmirésimi i mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té bashkisé né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit

Né zbatim té objektivit té paré, bashkia do té rishikojé dhe plotésojé kuadrin e brendshém
rregullator né disa fusha té vecanta pér té siguruar pérputhshméri té ploté me kuadrin ligjor né
fugi, duke pasqyruar ne organigramén disa funksione dhe detyra né bashki gé lidhen
drejtpérdrejt me mekanizmat rregullatoré té etikés dhe integritetit. Mé tej, népérmjet rritjes sé
ndérgjegjésimit dhe njohurive mbi céshtje té etikés, parandalimit té konfliktit té interesit dhe
sinjalizimit, synohet té shtohet reagimi ndaj shkeljeve té integritetit. Mé tej parashikohet hartimi
dhe miratimi i procedurave standarde té veprimit pér rregullimin e disa proceseve té vecanta té
punés si dhe i disa dokumenteve me natyré strategjike.

2.2 Konsolidimi i njé administrate t& géndrueshme dhe profesionale népérmjet zhvillimit té
burimeve njerézore né bashki

Né zbatim té objektivit té dyté, bashkia synon konsolidimin e njé administrate té géndrueshme
dhe profesionale népérmjet pérmirésimit té proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore.
Objektivi pérfshin ndérmarrjen e masave/aktiviteteve gé synojné pérmirésimin e kapaciteteve
teknike dhe njerézore té bashkisé, duke adresuar nevojat specifike profesionale té personelit. Mé
tej masat e pércaktuara synojné pérmirésimin e géndrueshmérisé sé administratés, si dhe
komunikimit dhe bashképunimit ndérmjet njésive té bashkise.

3: Rritja e Transparencés dhe Pjesémarrjes Publike
- Pérmirésimi i komunikimit me gytetarét dhe aksesit né informacionin publik.

- Krijimi dhe forcimi i mekanizmave té pjesémarrjes dhe konsultimit té qytetaréve né
vendimmarrje.

Publikimi i té dhénave mbi buxhetin né fagen zyrtare té bashkisé dhe zhvillimi i konsultimeve
publike pér céshtje té réndésishme jané tregues pozitivé pér angazhimin né transparencé dhe
pérfshirje qytetare. Megjithaté, mekanizmat e ndérveprimit dhe matjes sé mendimit qytetar jané
té kufizuar.

Krijimi i zyrés pér marrédhénie me komunitetin dhe realizimi ndonjé matje sistematike e
kénageésisé sé gytetaréve. Ngelet detyre ge mekanizmi i ankesave aktualisht formal dhe i kufizuar
né adresén postare té institucionit, te funksionoje ne njé platformé té posacme apo format té
thjeshtuar pér qytetarét.

Né pérputhje me standardet e geverisjes sé hapur té promovuara nga BE, éshté e domosdoshme
té zhvillohen mekanizma mé aktivé pér pjesémarrije, si pyetésoré online, takime komunitare té
strukturuara dhe zyré pér marrédhénie me publikun. Pérmirésimi i kétyre aspekteve rrit besimin e
gytetaréve dhe ndihmon né ndértimin e njé administrate mé té pérgjegjshme



4. Integrimi me Standardet Europiane dhe Praktikat mé t& Mira Ndérkombétare -
Harmonizimi i politikave dhe praktikave té Bashkisé Sarande me kérkesat dhe rekomandimet
e Bashkimit Europian.

- Pérdorimi i instrumenteve dhe metodologjive bashkékohore pér promovimin e integritetit

2.3 Rritja e efektivitetit té veprimtarisé sé bashkisé népérmjet menaxhimit té riskut té integritetit
né fusha té vecanta té pérgjegjésisé

Né zbatim té objektivit té treté, bashkia synon menaxhimin e riskut té integritetit institucional né
fusha té vecanta té pérgjegjésisé: menaxhimi financiar; auditimi i brendshém dhe kontrolli;
shérbimet publike; transparenca; administrimi i pronave dhe menaxhimi i territorit; arkivimi i
dokumentave. Masat e parashikuara nén kété objektiv synojné reduktimin ose eliminimin e
risgeve té identifikuara né kéto fusha. Ky objektiv pérfshin shumicén e masave té kétij Plani
Integriteti duke gené se dhe réndésia e kétyre fushave éshté mé e madhe, nisur nga misioni i
bashkisé.

Plani i Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave gé synojné té adresojné risget dhe faktorét e risqeve
té integritetit, té vlerésuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé Bashkisé Sarandé. Ai éshté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit éshté periodik (¢cdo vit) dhe pasqyron kryerjen e
aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése
kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risgeve (planit té veprimit),
si edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Raportimi éshté njé
proceduré e rregullt, gé siguron zbatimin e masave té Planit té Integritetit pér risget e integritetit
sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga
titullari 1 bashkisé , i cili éshté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit. Frekuenca
minimale e raportimit éshté brenda nj€ periudhe gjasht€émujore.



Objektivi 1: Pérmirésimi I mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té
bashkisé né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit

Nr.

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té

Pergjigje dhe arsye

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér

mundshme riskut pér zbatimin e masés I
aktiviteteve
1. Rishikimi i Rregullores sé Grupi i punés i caktuar
Brendshme té Bashkisé me géllim me urdhér té Kryetarit
Rishikimi | rregullores sé pérdités_im!n me strukt_ur'fén aktuale té ) t('_é B_as_hk_isé pér
brendshme. Rregullorja aktuale IDS’[ItUE)IOﬂIt dhe adres!mlp € masave té | rishikimin e
1 eshte miratuar ne vitin 2022 Mesatar tjera té parashikuara né kété plan. rregullores.

Burimet Njerézore/ Ligjor dhe
Kontraktual

2. Publikimi i rregullores sé rishikuar
né Programin e Transparencés sé
bashkisé.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2026-it
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1. Parashikimi né Rregulloren e

Brendshme té Bashkisé i
funksionit té Koordinatorit pér
té Drejtén e Informimit dhe

Grupi i punés i caktuar
me urdhér té Kryetarit

Rregullora e brendshme nuk Operacionet / Strategjik Koor_dlnatorlt per K_qnsultlmm te_: B_as_hk_lse pér
. . Publik. Parashikimi i detyrave | rishikimin e
parashikon funksionin e S,
dhe pérgjegjésive té kétyre rregullores.

Koordinatorit pér té Drejtén e
Informimit dhe Koordinatorit
pér Konsultimin Publik.

Mesatar

koordinatoréve si dhe
detyrimeve té drejtorive té
bashkisé né raport me
koordinatorét, duke parashiku
ar kérkesat pér komunikim dhe
shkémbim informacioni
brenda afateve té kérkuara.

Gjashtémujori i dyté i
2026-it

1. Rishikimi i Rregullores sé Drejtoria Juridike,
Brendshme té Bashkisé pér té Burimet Njerézore dhe
pércaktuar detyrimet e secilés drejtori, | Prokurimet Publike,
gjaté procesin té hartimit té Programit
Buxhetor Afatmesém, rregullat e
komunikimit dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet tyre, si dhe
detyrimet pér respektimin e afateve né
kété proces.

Rregullorja e brendshme nuk Burimet Njerézore / Strategjik | Mesatar
parashikon detyrimet e
drejtorive té bashkisé gjaté
procesit té pérgatitjes sé
Programit Buxhetor
Afatmesém.

Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit

Grupi i Punés i caktuar
me udhér té Kryetarit
té Bashkisé pér
rishikimin e
rregullores.

Gjashtémujori i dyté i
2025
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Rregullorja e Brendshme e
bashkisé éshté e papérditésuar
(Nuka ka njé document té
vetém strategjik pér Bashkiné
Sarandé

Ka plane té vecanta sipas
fushveprimeve dhe jo pér té

Operacionet(Procesi) /
Strategjik

Po hartohet plani I ri | cili
eshte ne process dhe pritet
te finalizohet ne vitin
2025.Kemi kerkuar
bashkepunim me
organizata te ndryshme per
te na dhene suportin e tyre
pasi kemi mungese

1. Rishikimi i Planit Strategjik té
Zhvillimit duke pércaktuar aktivitete
konkrete pér ¢do drejtori, afate,
indikatoré, si dhe ményrén e
monitorimit té planit.

2. Konsultimi i Planit Strategjik té
Zhvillimit me publikun, sipas

Grupi i punés i caktuar
me udhér té Kryetarit
té Bashkisé

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i dyté i

gjithe sektorét, por nuk ka njé fondesh. parashikimeve té Rregullores sé KB-sé | 2025-it
gg;::linti‘\a/gi giéealﬁggri?é&?g pér marrédhénien mé publikun dhe
kétyre planeve sektoriale median.
3. Publikimi i planit té rishikuar né
Programin e Transparencés.
Sektori i Pronave
. o Publike dhe Aseteve
1. Hartimi, miratimi dhe publikimi i
dokumentit té strategjisé pér Koordinatori pér té
Mungesa e njé strategjie pér Operacionet(Procesi)/Strategjik | Mesatar administrimin e pronave té bashkisé, e | Drejtén e Informimit.

administrimin e pronave té
bashkisé.

cila té pérkojé me vizionin afatgjaté té
bashkisé dhe té ardhurat e pritshme né
buxhet.

Gjashtémujori i paré i
2026-&s.

Mungesa e rregullave té
brendshme pér procesin e
monitorimit té kontratave
publike.

Operacionet(Procesi)/ Ligjor
dhe Kontraktual

1. Me urdher te Titullarit te
Autoritetit Kontraktor jane
percaktuar menyrat e
funksionimit te
mbikqyrjes se kontratave
publike.

2. Trajnimi | punonjesve
do te kryhet sipas
kalendarit te percaktuar

1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je
mbi metodat e monitorimit té
kontratave publike.

2. Organizimi i trajnimeve té
brendshme pér stafin e pérfshiré né
monitorimin e kontratave publike, pér
té siguruar njohje sa mé té miré té
PSV-sé sé miratuar.

Sektori pér
Menaxhimin e
Kontratave dhe
Investimeve

Gjashtémujori i dyté i
2023-it
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nga Shkolla shqiptare e
Administrases Publike.
3.Aplikimi | trajnimeve
behet sipas kalendarit te
percaktuar nga ASPA.

3. Pérfshirja e kétij trajnimi né Planin
Vjetor té Trajnimeve.

Njohuri té pamjaftueshme té
personelit té bashkisé pér
procedurat e sinjalizimit,
funksionin e sinjalizuesit dhe
kontaktin e njésisé sé
sinjalizimit.

Burimet Njerézore / Strategjik

1. Trajnimi | punonjesve
do te kryhet sipas
kalendarit te percaktuar
nga Shkolla shqiptae e
Administrases Publike.

2. Rregullorja e
sinjalizuesve eshte bere
publike ne fagen online ne
fagen e Bashkise Sarandé

1. Organizimi i trajnimeve pér
personelin e bashkisé né lidhje me
procedurat e sinjalizimit. Pérfshirja e
tyre né Planin Vjetor té Trajnimeve.
2. Informimi i té gjithé punonjésve mbi
Rregulloren e Sinjalizuesit dhe vénia
né dispozicion e saj.

3. Rikujtesé periodike e punonjésve
mbi funksionin dhe kontaktin e
sinjalizuesit.

4. Publikimi i informacionit pér
njésiné e sinjalizimit dhe kontaktet e
saj né Programin e Transparencés.

Njésia e Auditit té
Brendshém

Drejtoria Juridike,
Burimet Njerézore dhe
Prokurimet Publike

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i dyté i
2025-it

Mungesa e regjistrit pér
deklarimin e dhuratave né

Operacionet / Indicie

1. Nga ana jone eshte
hapur rregjistri | dhuratave
ne Bashki. Per periudhen
janar —dhjetor 2024 nuk ka

1. Krijimi i regjistrit pér deklarimin e
dhuratave né bashki.
2. Informimi i personelit né lidhje me

Drejtoria Juridike,
Burimet Njerézore dhe
Prokurimet Publike

bashki. Korrupsioni : krijimin e regjistrit dne detyrimet qé Gjashtémujori i dyté i
patur dhurime per lidhen me deklarimin e dhuratave. 2025
institucionin.
Operacinet fligjor Titullari I njésisé publike miraton bNJeS'?],? Auditit t&
gjurmen e auditimit pér procedurat renshem
Mungesa e gjurmés sé miratuar kryesore dhe siguron ge té gjitha Drejtoria Ekonomike
mesatar operacionet e institucionit té

té auditimit

dokumentohen né até formé.
Gjurma e auditimit té arkivohet sipas
dispozitave ligjore.

Drejtoria Juridike

Gjashtémujori I 1 2026
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Objektivi 2: Konsolidimi i njé administrate té géndrueshme dhe
profesionale népérmjet zhvillimit té burimeve njerézore né bashki

Nr.

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i

Aktivitetet gé duhet t& ndérmerren pér

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés

mundshme riskut moderuar: Prioritet i ulét zbatimin e masés dhe afati i fundit
’ pér zbatimin e
aktiviteteve
Kryetari i
Bashkisé
Mungesa_l e.fur?.ks[(_)mt t? 1. Pércaktimi i pozicionit té Sekretarit té Drejtoria
Sekretarit té Pérgjithshém, . ) . o . ) - a .
A 1. BashkiaSarandé ka miratura Pérgjithshém né strukurén e bashkisé. Juridike, Burimet
si népunési mé i larté civil 0 . N/ K icionin Sek i |2 stimi i Sek it & Pargiithshém té -
9 né administratén e perac_l_onet(Proce5|) ne strukture pozicionin Sekretari | 2. Em_erlllmlul ekretarit te Pérgjithshém té Njerézore dhe
' - . Strategjik I Pergjithshem per vitin 2021, bashkisé, né pérputhje me Rregulloren e Prokurimet
bashkisé cenon procesin e i R E s T .
o miratimi dt 26.12.2023 Brendshme té institucionit e cila rregullon kété | ppiik
mbikéqyrjes sé . ! . ublike
" funksion né bashki.
performancés.
Gjashtémujori i
paré i 2026
1. Per periudhen janar —dhjetor 1. Kryerja e analizés sé nevojave si parakusht i | Drejtoria
Mungesa e 2024 nuk ka patur levizje te ndryshimeve strukturore. (Analiza té pérfshijé | Juridike, Burimet
géndrueshmérisé sé punonjesve civile. vlerésimin e funksioneve dhe detyrave Njerézore dhe
10 népunésve civilé né 2. Ne rregulloren e Bashkise ekzistuese referuar strukturés/organikés sé Prokurimet
" | bashki, si rrjedhojé e Burimet Njerézore/Operacional | Sarandé jane percaktuar te gjitha | bashkisg; vlerésimin e pozicioneve té punés g€ | pplike
ristrukturimeve té detyrat funksionale te mund té kené mbivendosje detyrash).
shpeshta té institucionit. nepunesve. 2. Pércaktimi i kétij detyrimi né Rregulloren e
Brendshme té Bashkisé. Grupi i punés i

caktuar me urdhér
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té Kryetarit té
Bashkisé pér
rishikimin e
rregullores.

Gjashtémujori i
dyté i 2025

Mbingarkesa e burimeve
njerézore né Drejtoring e
Financés dhe Buxhetit pér
shkak té pérfshirjes sé

Burimet Njerézore /

1. Ne strukturen e miratuar te

1. Pérfshirja e punonjésve té drejtorive té tjera
té bashkisé né procedurat e prokurimit publik,
pér té reduktuar mbingarkesén e personelit té

Drejtoria
Juridike, Burimet
Njerézore dhe

11. - P¥ .| Operacional bashkise Sarandé eshte krijuar Drejtorisé sé Financés. ;
shpeshté né procedura té ; Prokurimet
Kurimit publik nje sektor | vecante per lik
prokurimit publik. prokurimet publike. Publike
Gjashtémujori i
paré i 2026
1. Organizimi i trajnimeve té brendshme né Drejtoria
. o e ) fushén e komunikimit publik. Juridike, Burimet
Njohuri té kufizuara té L
o ) . o e Njerézore dhe
personelit né fushén e Buri Nieré / Lp fesit & Admini (me prioritet pér: inspektorét tatimoré, Prokurimet
komunikimit publik. urlmet_ Jerezore i - Ter punon_Jefs,lte i ministrates punonjésit e monitorimit té kontratave dhe .
12 Reputacional dhe Imazhi po behen trajnime sipas prokurimeve publike, punonjésit e One Stop Publike
' ,l:af\zda.”'? tte ihkgllzsl_ihqlptare Shop-it, punonjés té tjeré né kontakt té
€ Administrates Fublike vazhdueshém me qytetarét.) T
Gjashtémujori i
2. Parashikimi i kétyre trajnimeve né Planin dyté i 2025
Vijetor té Trajnimeve.
1. Hartimi dhe miratimi i njé dokumenti té Drejtoria
1. Per plotesimin e pozicioneve | brendshém politik né lidhje me zhvillimin Juridike, Burimet
Mungesé aplikimesh pér vakante jane bere shpalljet e profesional dhe promovimin/ngritjen né detyré | Njerézore dhe
13. | vende pune té shpallura Burimet Njerézore/Operacional | pozicioneve te punes prane pér t& motivuar punonjésit aktualé dhe ata Prokurimet
“vakante”. Shérbimit Kombetar té potencialé té bashkisé. Publike

punesimit .

2. Informimi i personelit té bashkisé mbi kété
dokument té miratuar.

Koordinatori pér
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3. Publikimi i kétij dokumenti né Programin e
Transparencés sé bashkiseé.

té Drejtén e
Informimit

Gjashtémujori i
paré i 2026

Komunikimi zyrtar i
punonjésve té bashkisé

Teknologjia e Informacionit/

Po,jane pajisur te gjithe me

1. Pajisja e té gjithé personelit té bashkisé me
e-maile zyrtare.

Drejtoria
Juridike, Burimet
Njerézore dhe
Prokurimet
Publike

Specialisti I1T-sé

14. | shpesh kryhet népérmjet ; . ; 2. Rikujtesa periodike pér personelin e
adresave personale té e- | Reputacional dhe Imazhi adresa zyrtare, sipas AKSHI bashkisé né lidhje me detyrimin pér té pérdorur | .
mailit. adresén zyrtare té e-mailit gjaté punés. (né koordinim me
AKSHI-n)
Gjashtémujori i
paré i 2026
1. Kryerja e njé analize pér té vlerésuar nevojat | Drejtoria
pér personel shtesé né Drejtoring e Juridike, Burimet
Burime njerézore té Planifikimit, Kontrollit dnhe Zhvillimit té Njerézore dhe
pamjaftueshme prané Burimet Njerézore / 1. Nuk plotesohen pozicionet Territorit. (inxhinier ndértimi) 2. Dorézimi i Prokurimet
15. | Drejtorisé sé Planifikimit, | Operacional vakante me specialist ne fushen | késaj analize te titullari i bashkisé. Publike
Kontrollit dhe Zhvillimit inxhinierike te ndertimit.
té Territorit. Gjashtémuijori i
paré i 2026
Raste punésimi né bashki, 1. Ne lidhje me nepunesit civil 1. Publikimi i i kritereve té sakta pér ¢do Drejtoria
né mospérputhje té eshte bere plotesimi | vakancé pér pozicionet e punés gé shpallen nga | Juridike, Burimet
16. | kualifikimeve profesionale pozicioneve vakante sipas bashkia. Njerézore dhe

me kriteret e shpalluara
pér vendin e punés.

Burimet Njerézore/ Ligjor dhe

profesionit te kerkuar ne
shpalljen e bere.

2. Realizimi i procedurave rekrutuese té
rregullta né pérputhje me kriteret dhe

Prokurimet
Publike
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Kontraktual

pérshkrimin e punés.

Gjashtémujori i
dyté i 2025 dhe
né vazhdimesi

1. Organizimi i trajnimeve té brendshme né Drejtoria
lidhje me hartimin e termave té referencés dhe | Juridike, Burimet
specifikimeve teknike pér procedurat e Njerézore dhe
prokurimit publik. Prokurimet
. ) . Publike
2.0rganizimi i trajnimeve té brendshme pér
Kapacitete teknike té Burimet Njerézore / 1. Mungese e theksuar e punonjésit e rinj gé pérfshihen né procedurat e
17, | kufizuara né fushén e Operacional specialistve inxhinier ndertimi. | prokurimeve publike. (p.sh né KVO etj.) o
prokurimeve publike. o Gjashtémujori i
Ngritja e Njésisé sé 3. Organizimi i trajnimeve té brendshme né dyté i 2025
Prokurimeve Publike lidhje me ndryshimet ligjore pérkatése pér
punonjésit e pérfshiré né procedurat e
prokurimeve publike.
4. Pérfshirja e kétyre trajnimeve né Planin
Vjetor té Trajnimeve.
1. Procesi |yllere5|m_|f[. e 1. Informime periodike té drejtoréve té .
rezultateve té punonjésve e . PR Drejtoria
P bashkisé pér procesin e vlerésimit té o .
géshté njé proces formal. performancés sé punonjésve dhe afatet e Juridike, Burimet
2. Procesi i vlerésimit té Burimet Njerézore/ Ligjor dhe o Njerézore dhe
N o 1. Nga ana Jone eshte bere vlerésimit. -
rezultateve pér drejtorét Kontraktual L ; . . e . Prokurimet
kryhet nga titullari i vlere3|m|_ I punonjesve sipas 2. _Krygqa e vlere5|m|t_te_3 pgrfq_rmanpes sé )
18. bashkisé formularit te vleresimit te drejtoréve nga Sekretari i Pérgjithshém, pas Publike
3 Proces;i i Vierésimit s percaktuar ne ligjin per statusin e | rishikimit té strukturés.
' ; nepunesit civil. 3. Rishikimi i formularit té vlerésimit té T
rezultateve té punonjésve iy R - Gjashtémujori i
. e rezultateve né puné, pér té shtuar njé rubriké s .
nuk pérfshin vlerésimin 5t vierésimin e d htesé t& ush paré i 2026-it
ér detyrat shtesé té pér verésimin e detyrave shtesé té ushtruara
Eaktuara nga personeli.
Mungesa e pérshkrimeve 1. Ne dosjen personale te 16;'?{3:]“' Jr?:fgggsmha/migug?iaﬁ;gg 0 arte | 16 gjitha
19. | té punés pér ¢do pozicion punonjesve jane vendosur P P P g drejtorité e

pune né bashki.

pershkrimet e punes.

detyrat dhe pérgjegjésité dhe kualifikimet e
kérkuara né pérputhje me detyrat funksionale.

bashkisé nén
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Burimet Njerézore/Operacional

koordinimin e
Drejtorisé
Juridike,
Burimeve
Njerézore dhe
Prokurimeve
Publike

Gjashtémujori i
paré i 2026-és

Mungesa e njé plani vjetor
trajnimesh té brendshme, i

Burimet Njerezore/Operacional

1. Pércaktimi né rregulloren e brendshme i
detyrimit pér hartimin e Planit té Brendshém
Vijetor té Trajnimeve.

2.Pércaktimi né rregulloren e brendshme i
detyrimit pér kryerjen e Analizés Vjetore té
Perfomancés, si bazé pér identifikimin e

Drejtoria
Juridike, Burimet
Njerézore dhe
Prokurimet
Publike

Grupi i punés i
caktuar me urdhér
té Kryetarit té

20. [C)IrI(I)fae(:irgngentzvp?é?;onelit Jo nevojave pér trajnim dhe hartimin e Planit ﬁ:‘s:‘kﬁ'ﬁﬁnpgr
t& bashkisé Vjetor té Trajnimeve.
' 3. Hartimi i Planit t& Brendshém té Trajnimeve | rregullores.
dhe Analizés sé Performancés, c¢do vit.
4. Caktimi i njé personi pérgjegjés prané
DBNJ-sé pér trajnimet e personelit. Gjashtémujori i
dyté i 2025 dhe
né vazhdimési.
Tt s e bre | L OO P eI T orgora
21. | P me personelin edhe pse nuk P . Juridike, Burimet

lidhje me legjislacionin
pér té drejtén e

kemi nje plan vjetor trajnimesh.

legjislacionin pér té drejtén e informimit, té
dhénat personale dhe konsultimin publik.

Njerézore dhe

18




informimit, té dhénat
personale, konsultimin
publik dhe procedurat
administrative pérkatése.

Burimet Njerézore/Operacional

2. Parashikimi i kétyre trajnimeve né Planin
Vjetor té Trajnimeve.

Prokurimet
Publike

Koordinatori pér
té drejtén e
infomimit
Gjashtémujori i
dyté i 2025

Objektivi 3: Rritja e transparences dhe pjesmarrjes publike.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve té
riskut

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés
dhe afati i fundit
pér zbatimin e
aktiviteteve

Publik i painformuar dhe
jo pjesmarrés né
konsultimet pér planet
strategjike té bashkisé

Respektimi | kuadrit ligjor
Hartimi | nje protokolliri pér
procedurat e konsulyimeve
publike

Platformé pér konsultime publike online

Kryetari i
Bashkisé

Gjashtémujori i
paré i 2026
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Pérgéndrim |
konsultimeve vetém né
gytet dhe njésiné
administrative

Organizim | konsultimeve ,
degjesave ne ¢cdo gendér té
banuar

Dégjesa publike né lagje/fshatra

Burimet
Njerézore dhe

Koordinatori per
mardheniet me
publikun

Gjashtémujori i
pare i 2026-it

Mosnjohje e perceptimit
gytetar pér mbarvajtjen e
administrimit té Bashkisé

Pérpilim | pyetésoréve

Matje e kénagésisé sé qytetaréve

Burimet
Njerézore dhe

Koordinatori per
mardheniet me
publikun
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Vonesa e publikimit té
projekt-vendimeve né

Operacionet (Procesi/ Ligjor dhe

1. Publikimi i rregullt dhe né kohé té
arsyeshme i projekt-vendimeve né

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit,

Koordinatori pér
Konsultimin Publik

pllrgscheis”?fg]yrtlml nga Kontraktual Mesatar proces shgyrtimi nga Késhilli Bashkiak. | Sekretari i Késhillit
hkiak. (para miratimit.) Bashkiak
Gjashtémujori i dyté i
2025
Koordinatori pér té
Publikimi i dokumenteve Drejtén e Informimit
né Programin e 1. Publikimi i dokumenteve né
Transparencés né formate Mesatar Programin e Transparencés né formate Specialistit IT

té véshtira pér t’u
aksesuar nga publiku.
(psh. zip files)

Burimet Njerézore/ Reputacional
dhe Imazhi

té thjeshta dhe lehtésisht té aksesueshme
pér publikun. (pdf, éord)

Gjashtémujori i dyté i
2025

Mungesa e publikimit té
té dhénave pér arsimin,
kualifikimet, deklarimin e
pasurisé dhe pagén e
titullarit.

Reputacional dhe Imazhi

Po ,Jane te publikuara ne fagja
zyrtare e bashkise
ééé.bashkiasarande.gov.al

1. Publikimi né Programin e
Transparencés i té dhénave pér arsimin,
kualifikimet, deklarimin e pasurisé dhe
pagén e titullarit.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2026

Mungesa e publikimit té
vendimeve, urdhéresave
dhe urdhrave me karakter
normativ té titullarit.

Operacionet / Strategjik

Po , Jane te publikuara ne fagja
zyrtare e bashkise
ééé.bashkiasarand.gov.al

1. Publikimi né Programin e
Transparencés i vendimeve, urdhéresave
dhe urdhrave me karakter normativ té
titullarit.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2026

Informacion i kufizuar
pér njésité administrative
té bashkisé né Programin
e Transparencés.

Operacionet / Strategjik

Po, Jane te publikuara ne fagja
zyrtare e bashkise
ééé.bashkiasarande.gov.al

1. Publikimi i informacionit té ploté né
Programin e Transparencés pér njésité
administrative té bashkisé, néndarjet,
detyrat dhe organizimin, si dhe
kontaktet e tyre.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2026

Informacion i paploté né
Programin e
Transparencés pér
Kontratat Publike.

Po, Jane te publikuara ne fagja
zyrtare e bashkise
€6€.bashkiasarande.gov.al

1. Publikimi né Programin e
Transparencés i informacionit té ploté
pér kontratat publike.

Sektori | Prokurimeve
Publike,

Sektori pér
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Operacionet / Strategjik

Menaxhimin e
Kontratave dhe
Investimeve

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2026

Plani Vjetor pér Procesin
e Vendimmarrjes me
pjesémarrje nuk

Burimet Njerézore / Ligjor dhe
kontraktual

Po eshte hedhur ne fagja e

1. Plotésimi i Planit Vjetor pér Procesin
e Vendimmarrjes me pjesémarrje me
informacion té detajuar duke pércaktuar

Koordinatori pér
Konsultimin Publik,

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

10 : ) e . ményrat e konsultimit dhe afatet.
percakon menyrat ¢ SELE L0 2. Publikimi i planit t& ri vjetor né Sekretari i Késhillit
onsultimit dhe afatet . AP .
N Programin e Transparencés né fillim té Bashkiak
pérkatése. -
c¢do viti.
Gjashtémujori i paré i
2026
Koordinatori pér
1. Hartimi i Raportit Vjetor té Konsultimin Publik,
Transparencés né Procesin e
Vendimmarjes (Raporti i Konsultimit Koordinatori pér té
Mungesa e hartimit té Publik) sipas parashikimeve té Drejtén e Informimit
11 Raportit Vjetor té Burimet Njerézore / Ligjor dhe i6 Rregullores sé KB-sé dhe Ligjit pér
Transparencés né kontraktual Njoftimin dhe Konsultimin Publik. Sekretari i Késhillit
Procesin e Vendimmarjes. 2. Publikimi i Raportit Vjetor té Bashkiak
Transparencés né Procesin e
Vendimmarjes né Programin e Gjashtémujori i dyté i
Transparencés 2025
43. | Plani strategjik pér Mesatar 1. Publikimi i Planit Strategjik pér Sektori i Emergjencave
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emergjencat civile nuk
éshté i publikuar.

Operacionet (Procesi)/Strategjik

Emergjencat né Programin e
Transparencés.

Civile

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2026

44,

Informacion i
paorganizuar né
Programin e
Transparencés né lidhje
me shérbimet publike dhe
shérbimet administrative.

Mungesé e informacionit
publik mbi procedurat e
ankimit pér shérbimet
publike.

Operacional / Informacioni

Mesatar

1. Pérditésimi i Programit té
Transparencés né lidhje me shérbimet
publike dhe administrative dhe
procedurat e ankesés.

Sektori i Shérbimeve
Shogérore dhe
Strehimit,

Cdo drejtori gé ofron
shérbime
administrative/publike.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit
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Objektivi 4: Integrim me Standartet Europiane dhe Praktikat mé té mira
Ndérkombétare

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet t& ndérmerren pér

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés

NF. mundshme riskut Prioritet |_Iart_e, l.jno.”te..t I zbatimin e masés dhe afati i fundit
moderuar; Prioritet i ulét ) .
pér zbatimin e
aktiviteteve
Kryetari i
Bashkisé
Krijimi i praktikave dhe Harmonizim | politikave dhe
1 protokollove gé nuk praktikave ne bashkiné Sarandé | Njohje me kuadrin ligjor Europian
pérputhen me me kérkesat dhe rekomandimet | Trajnime
rekomandimet e BE e Bashkimit Europian Gjashtémujori i
paré i 2026
Burimet
Njerézore dhe
Ulje e efikasitetit duke Trajnime _ )
5 ![J'e‘e:niogé; dr}:.eetsziiaemgmke Pérdorim I instrumentave dhe Shkémbime eksperiencash rﬁg?gﬁg:ﬁ;?%zer

zhvillimet demografike,
sociale dhe teknologjike

metodologjive bashkékohore

Sigurimi | paisjeve , kompjuter , Internet etj

publikun

Gjashtémujori i
pare i 2026-it
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3.2 Fusha e kontrollit,
auditimit, mekanizmave
kundér korrupsionit

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té

Niveli i riskut

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés

N mundshme riskut Prioritet |.Iart_e; I_3r|o_r|te“t : zbatimin e masés dhe afati i fundit
moderuar; Prioritet i ulét y .
pér zbatimin e
aktiviteteve
1. Nje3|§ e audlt_lf té 1. Marrjg e masave qé sz_e_l.<tor| i auditit te ) Njésia e Auditit t&
brendshém ka njé brendshém té funksionojé me 3 punonjés té "
e . . Brendshém
26. | punonjés pa certifikimin mesatar certifikuar.
pérkates. Drejtoria e

Personelit dhe
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Burimet Njerézore /

Burimeve

Operacional Njerézore
Njésia e Auditit té
Administrata e bashkisé Burimet Njerézore /Strategjik Brer_1dsr_1em
araget njohuri té Drejtoria e
E X o . . . Personelit dhe
ufizuara pér rolin 1. Kryerja e takimeve informuese me Buri
L h e . N . urimeve
97 dhemisionin e auditit té personelin e drejtorive né lidhje me rolin dhe Njerézore
" | brendshém, si dhe misionin e auditit t€ brendshém dhe detyrimet
detyrimet e njésive té e secilés drejtori.
bashkisé né raport me kété T
niési Gjashtémujori i
JESI. paré i 2026
Njésia e Auditit té
Brendshém
M P 1. Hartimi i gjurmeéve té auditimit, té detajuara | Drejtorét e
ungesa e gjurméve té . ) . AR
e T .. | Operacional pér procedurat kryesore dhe dokumentimi | té | drejtorive té
28. | auditit pér té gjithé njésité Mesatar o . T o L
L gjitha operacionet e njésive té bashkisé sipas bashkisé
e bashkiseé. AR
gjurmés sé miratuar .
Gjashtémujori i
paré i 2026-és
1_. I_—|a_rt|_m| i formularit té gatshém pér Njésia e Auditit té
. sinjalizimet e brendshme. .
Mungesa e formularit té . T gL Brendshém
AR Operacional 2. Informimi i té gjithé punonjésve né lidhje
29. | gatshém pér sinjalizimet e mesatar . SN y
me formularin e sinjalizimit té brendshém. L
brendshme. 3. Publikimi i formularit né Programin e Gjashtémujori i
' g dyté i 2025t

Transparencés sé bashkiseé.
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3.3 Fusha e Shérbimeve
Publike

Nr.

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té riskut

Niveli i riskut
Prioritet i larté; Prioritet i

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér

SIS moderuar; Prioritet i ulét AT © A zbatimin e
aktiviteteve
Mungesa e njé Plani DreJLqug e
Veprimi pér sinjalistikén . T Trashégimisé
e nevoishme pér 1. Hartimi dhe miratimi i Planit té Kulturore, Turizmit
JShme per Operacionet(Procesi)/Reputacional Veprimit pér sinjalistikén e nevojshme pér | dhe Artit
30. | promovimin e pikave . Mesatar . : .
. - dhe Imazhi promovimin e pikave turistike dhe
turistike dhe . e L
" monumenteve té trashégimisé kulturore. Gjashtémujori i paré i
monumenteve té N
R 2026-és
trashégimisé kulturore.
Drejtoria Pyje-Kullota,
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je né Dreitoria Juridik
lidhje me procedurat e dhénies sé lejeve té rejtoria _ur|"| €
Procedurat e dhénies sé shfrytézimit té sipérfageve pyjore dhe Burimet Njerézore dhe
lejeve té shfrytézimit té Burimet Nierézore/ Reputacional kullosore. Prokurimet Publike
31. | sipérfageve pyjore dhe urimet iNjerezore/ Reputaciona | larté 2. Informimi i personelit té pérfshiré né

kullosore jané té pagarta.

dhe Imazhi

kéto procese, né lidhje me PSV-né e
miratuar.

2. Publikimi i PSV-sé né Programin e
Transparencés sé Bashkiseé.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i dyté i
2025-és
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3.4 Fusha e
administrimit té
pronave dhe
planifikimit,
administrimit dhe
zhvillimit té territorit

Personi
pérgjegjés pér
Risku dhe ngjarjet e RO @ TRLSIOEE D kL Mgsa_t pr!o”t"’lr_e L Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér Zbat.'.mm € .
Nr. Prioritet i larté; Prioritet i . " masés dhe afati i
mundshme T zbatimin e masés o
moderuar; Prioritet i ulét fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve
Grupi i punés i
caktuar me
1. Prioritizimi i pérfundimit té procesit té urdhér té
riinventarizimit té pronave té bashkisé brenda | Kryetarit té
R L afatit té pércaktuar. Bashkisé
Procesi i riinventarizimit A e .
.. ) L " 2. Publikimi i informacionit té pérditésuar pér
32. | té pronave té bashkisé I larté bashkisé né . di _—
&shté i papérfunduar _ o o pronat e bashkisé né I?rogra_ml_n e Ifoor inatori pér
' Burimet Njerézore / Informacioni Transparencés, pas pérfundimit té té Drejtén e
Mungesa e njé structure té riinventarizimit. (shitja, dhénia me gira, Informimit
posacme pér asetet publike dhénia né pérdorim, kriteret etj.)
Gjashtémujori i
paré i 2026-és.
Drejtoria e
e . . Financés dhe
Fondi i dedikuar pér Operacionet(Procesi) / Financiar 1. Alokimi i njé fondi té mjaftueshém te Buxhetit
33| hipotekimin e pronave té dedikuar pér hipotekimin e pronave
bashkisé nuk &shté i bashkiake. Gjashtémujori i
mjaftueshém. paré i 2026
34. | Mungesa e Planeve té | larté 1. Hartimi, konsultimi, miratimi dhe Grupi i punés i
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Detajuara Vendore sipas
pércaktimeve té Planit té
Pérgjithshém Vendor.

Operacionet(Procesi)/Strategjik

publikimi i Planeve té Detajuara VVendore pér
zonat e pércaktuara né Planin e Pérgjithshém
Vendor duke ruajtur linjén strategjike dhe
pritshmérité nga Plani i Pérgjithshém.

caktuar me
urdhér té
Kryetarit té
Bashkisé

Koordinatori pér
Konsultimin
Publik,

Koordinatori pér
té Drejtén e
Informimit

Gjashtémujori i
dyté i 2025-és

3.6 Fusha e arkivimit,
ruajtjes dhe
administrimit té
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dokumenteve dhe
informacionit, si dhe
dokumenteve
elektronike

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet t& ndérmerren pér

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés

Nr. . Prioritet i larté; Prioritet i .. N .. :
mundshme riskut moderuar: Prioritet i ulét zbatimin e masés dhe afatl_ i fundlt
pér zbatimin e
aktiviteteve
Kryetari i
Bashkisé
Mungesa © ambllentlt_t_e 1. Sigurimi i njé ambienti té pérshtatshém, né | Zyra e Arkivé-
pérshtatshém pér ruajtjen s - ) ) . . NS .
45. . . iy Mjedisi/Informacioni I larté pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér Protokollit
e fondit arkivor té ) ) . ; . . .
o arkivat, pér ruatjen e fondit arkivor té bashkisé.
bashkisé. T
Gjashtémujori i
dyté i 2025-és
1. Hartimi i njé plani pune pér digjitalizimin e
Fondit Arkivor té Bashkisé duke pércaktuar -
. T - Zyra e Arkivé-
ndarjen e pérgjegjésive dhe detyrave, si dhe Protokollit
T afatet sipas viteve pér pérfundimin e procesit.
Mungesa e digjitalizimit té . - AR o
46. : . ) - Operacional/ Informacioni Mesatar 2. Sigurimi i pajisjes sé serverit pér . T
fondit arkivor té bashkisé. L . - .o Gjashtémujori i
digjitalizimin e Fondit Arkivor dhe alokimi i dyté i 2025- &s

burimeve njerézore té mjaftueshme.
3. Fillimi i procesit té digjitalizimit t& Fondit
Arkivor né bashki.
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