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Fjala e Kryetarit té Bashkisé Sarandé

Té nderuar gytetaré, partnere dhe miq,

Me kénageési parages Planin e paré Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore té Bashkisé Sarandé
pér periudhén 2025-2030. Ky dokument éshté mé shumé se njé plan pune, ai pérfagéson
angazhimin toné té pérbashkét pér té ndértuar njé komunitet mé té drejté, mé gjithépérfshirés dhe

mé té barabarté pér ¢cdo qytetare dhe qytetar.

Barazia gjinore nuk éshté vetém njé detyrim ligjor dhe moral, por njé parakusht i domosdoshém
pér zhvillim té géndrueshém. Njé Sarandé qé ofron mundési té barabarta pér vajzat dhe djemté,
graté dhe burrat, éshté njé qytet mé i forté, mé konkurrues dhe mé solidar. Pérmes kétij plani, ne
synojmé té integrojmeé perspektivén gjinore né ¢do fushé té jetés vendore: nga vendimmarrja dhe

ekonomia, tek arsimi, shéndeti, kultura, mjedisi dhe turizmi.

Ky dokument éshté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés, ku jané bashkuar pérpjekjet e
administratés vendore, Késhillit Bashkiak, organizatave té shogérisé civile, komunitetit, té rinjve,
grave dhe burrave té Sarandés. Kontributi i tyre ka gené i pazévendésueshém pér té hartuar njé

plan realist, té bazuar né nevojat e komunitetit dhe té mbéshtetur mbi praktika té mira.

Si Kryetar i Bashkisé Sarandé, uné garantoj angazhimin tim té ploté dhe té té gjithé strukturave
bashkiake pér zbatimin e kétij plani. Barazia gjinore nuk éshté njé céshtje vetém e grave, por njé
vleré gé prek cdo familje dhe e ardhmja e ¢do qyteti. Ne jemi té vendosur té krijojmé politika,

shérbime dhe mundési qé reflektojné kété bindje.

Ftoj té gjithé partnerét, geveriné gendrore, organizatat vendore, kombétare dhe ndérkombétare,
sektorin privat dhe mbi té gjitha qytetarét e Sarandés té béhen pjesé e zbatimit té kétij plani. Vetém
sé bashku mund té arrijmé njé Sarandé ku respekti, dinjiteti dhe barazia jané vlera té prekshme né

jetén e pérditshme té secilit prej nesh.

Me respekt,
OLTION CACI
KRYETAR | BASHKISE SARANDE



Lista e shkurtimeve

Akronimi Emértimi i ploté

AGK Aleanca e Grave Késhilltare

AKPA Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

BE Bashkimi Evropian

BGJ Barazia Gjinore

CEDAW Konventa pér Eliminimin e té Gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave
DHBGJ Dhuna me Bazé Gjinore

DHF Dhuna né Familje

ETN Ekipi Teknik Ndérdisiplinar (pér rastet e dhunés né familje)

EU GAP II1 Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian 111

GTN Grupi Teknik Ndérsektorial (pér rastet e abuzimit té fémijéve)

KB Késhilli Bashkiak

KBGJ Komisioni pér Baraziné Gjinore

KV Koordinatore/Koordinator Vendor kundér dhunés né familje

LGBTI+ Persona lezbike, gej, biseksuale/é, transgjinore/é, transseksuale/é, interseks

dhe persona té tjeré me orientim seksual dhe/ose shprehje té identitetit

gjinor té ndryshém nga ai heteroseksual

MKR Mekanizmi i Koordinuar i Referimit té rasteve té dhunés né familje
MSHMS Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

NBGJ Népunése/Népunés i Barazisé Gjinore

NJA Njési Administrative

NJVV Njési e Vetégeverisjes Vendore

(OR] Objektiv Specifik

OSHC Organizata té Shogérisé Civile

PVVBGJ Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore

SKBGJ Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (2021-2030)

VKB Vendim i Késhillit Bashkiak



. HYRJE

Barazia gjinore éshté njé nga parakushtet thelbésore pér zhvillim té géndrueshém, pér forcimin e
demokracisé vendore dhe pér garantimin e té drejtave té njeriut pér té gjithé gytetarét, pa dallim
gjinie. Pér Bashkiné Sarandé, nxitja e barazisé gjinore nuk pérbén vetém njé detyrim ligjor dhe
moral, por edhe njé mundési pér té pérmirésuar cilésiné e geverisjes, pér té rritur kohezionin social

dhe pér té nxitur zhvillimin ekonomik gjithépérfshirés.

Né pérputhje me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 dhe Kartén Evropiane
pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, ky dokument pérbén Planin e Paré Vendor té
Veprimit pér Baraziné Gjinore té hartuar né nivel bashkie. Ai shénon njé hap té réndésishém drejt
institucionalizimit té perspektivés gjinore né té gjitha politikat dhe programet vendore, duke krijuar

njé mekanizém té géndrueshém planifikimi dhe monitorimi.

Plani éshté ndértuar mbi kontekstin specifik té Sarandés, njé bashki bregdetare me potencial té
larté turistik dhe zhvillimor, por edhe me sfida té vecanta. Sipas Censit té Popullsisé dhe Banesave
2023, popullsia banuese e Bashkisé Sarandé éshté 22,613 banoré (11,393 meshkuj dhe 11,220
femra), ndérsa sipas Regjistrit t& Gjendjes Civile (korrik 2025) popullsia e regjistruar arrin né
57,452 banoré dhe 20,731 familje, duke reflektuar ndikimin e migrimit té brendshém dhe té
jashtém. Organizimi administrativ pérfshin Njésiné Qendrore Sarandé me 19,882 banoré dhe
Njésiné Administrative Ksamil me 2,731 banoré. Struktura demografike tregon njé pérgindje té
larté té popullsisé mbi 65 vje¢ (4,603 banoré) krahasuar me grupmoshén 0-14 vjec (3,565 banorg),

cka sinjalizon nevojén pér shérbime té zgjeruara pér té moshuarit.

Punésimi sezonal, pabarazité né paga dhe pérfagésimi ende i kufizuar i grave né nivelet e larta té
vendimmarrjes mbeten sfida té dukshme. Analizat e Planit Social 2026—-2029 tregojné se disa
grupe jané vecanérisht té cenuara, pérfshiré graté kryefamiljare, graté dhe vajzat né zonat rurale,
personat me aftési té kufizuara, té rinjté e papuné dhe té moshuarit, ku graté shpesh pérballen me

barriera té shuméfishta pér akses né arsim, punésim dhe shérbime sociale.

Bashkia Sarandé ka ndérmarré hapa konkreté pér adresimin e ¢éshtjeve gjinore dhe mbrojtjen e té

drejtave té grave, pérmes funksionimit t& Mekanizmit té Koordinuar té Referimit pér rastet e



dhunés né familje, ofrimit té shérbimeve sociale dhe mbéshtetjes pér viktimat e dhunés. Né vitet e
fundit jané trajtuar dhjetéra raste ¢do vit (26 raste né 2022, 19 raste né 2023 dhe 23 raste deri né
fund té 2024), duke ofruar ndihmé ekonomike, strehim emergjent, késhillim psikologjik, ndihmé

juridike dhe mbéshtetje pér punésim.

Qéllimi i PVVBGJ 2025-2030 éshté krijimi i njé qasjeje té koordinuar, gjithépérfshirése dhe té
matshme pér promovimin e barazisé gjinore né té gjitha fushat e jetés vendore — pérfshiré
ekonoming, shéndetin, arsimin, kulturén, mjedisin, turizmin dhe geverisjen vendore — si dhe
garantimi i mundésive té barabarta pér pjesémarrje, zhvillim dhe pérfitim nga politikat dhe

programet bashkiake pér té gjitha graté dhe burrat né Sarandé.

Plani vendos objektiva strategjike dhe masa konkrete pér njé periudhé 6-vjecare, té mbéshtetura
mbi parimin e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor dhe mbi angazhimin e té gjitha strukturave
bashkiake, né bashképunim me institucionet publike, shogériné civile, komunitetin dhe sektorin
privat. Barazia gjinore nénkupton gé té gjitha geniet njerézore jané té lira té zhvillojné aftésité e
tyre dhe té béjné zgjedhje pa kufizime nga stereotipet gjinore, rolet e ngurta apo paragjykimet. Ajo
nuk do té thoté gé graté dhe burrat duhet té jené té njéjté, por gé té drejtat, pérgjegjésité dhe

mundésité e tyre nuk varen nga gjinia.

Drejtésia gjinore kérkon gé graté dhe burrat té trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave té tyre
pérkatése, shpesh pérmes masave gé kompensojné disavantazhet historike dhe sociale. Sikurse
theksohet né Kartén Evropiane pér Barazi, njésité e vetéqgeverisjes vendore, si niveli mé afér
qytetaréve, kané potencialin té luftojné pabarazité dhe té nxisin njé shoqgéri té barabarté duke

bashképunuar me gjithé aktorét vendoreé.

PVVBGJ 2025-2030 éshté konceptuar né pérputhje me nenet e Kartés Evropiane pér Barazi, me
kuadrin ligjor dhe té politikave kombétare, si dhe me instrumentet ndérkombétare té ratifikuara
nga Shqipéria. Fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave, né gjithé diversitetin e tyre, mbetet njé ndér
synimet kryesore pér pérmbushjen e objektivave té barazisé gjinore né Bashkiné Sarandgé. Té gjitha
masat dhe veprimet jané té shoqéruara me tregues rezultatash, drejtorité pérgjegjése, institucionet
dhe organizatat partnere, afatet kohore, mekanizmat e monitorimit dhe kostot pérkatése, duke u

lidhur ngushté me fushat e ndérhyrjes, objektivat specifike dhe rezultatet e pritshme.



Pavarésisht harmonizimit té kuadrit ligjor dhe té politikave vendore me ato kombétare e
ndérkombétare, realiteti tregon se barazia dhe drejtésia gjinore ende mungojné plotésisht né
praktiké. Pabarazité dhe diskriminimi, shpesh té mbéshtetur né stereotipe té rrénjosura né familje,
arsim, kulturé, komunikim, tregun e punés dhe organizimin shogéror, vijojné té jené prezenté.
Prandaj, integrimi i perspektivés gjinore né politikat, organizimin dhe praktikat e punés té bashkive
éshté thelbésor pér ndértimin e njé shoqgérie té bazuar né barazi. Barazia e vérteté gjinore éshté

gjithashtu celési pér suksesin ekonomik dhe shogéror té Sarandés.

Il. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL

Hartimi i Planit Vendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030 té Bashkisé Sarandé mbéshtetet né
parimin kushtetues té barazisé pérpara ligjit (neni 18 i Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé), i
cili ndalon ¢do formé diskriminimi pér shkage gé lidhen me gjininé, racén, fené, bindjet politike,
gjendjen ekonomike, sociale ose arsimore. Ky parim éshté i lidhur ngushté me detyrimet qé
Shqipéria ka marré pérmes ratifikimit té instrumenteve ndérkombétare, té cilat z&né vend pas
Kushtetutés né hierarkiné ligjore dhe kané fugi detyruese pér té gjitha nivelet e geverisjes, pérfshiré

edhe até vendore.
Instrumentet ndérkombeétare kryesore mbi té cilat mbéshtetet ky plan pérfshijné:

Kartén Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, si akt angazhimi

praktik pér integrimin e perspektivés gjinore né politikat vendore.

o Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), e
ratifikuar nga Shqipéria né vitin 1993.

o Konventén e Késhillit t& Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe
Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit), né fugi né Shqipéri gé nga viti 2013.

o Deklaratén dhe Platformén pér Veprim té Pekinit (BDPfA).

e Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZHQ) dhe Agjendén 2030, vecanérisht
Objektivin 5 pér baraziné gjinore.

o Strategjiné e Barazisé Gjinore 2020-2025 té Bashkimit Evropian dhe Planin e Veprimit
pér Baraziné Gjinore (GAP Il1I).



Kuadri ligjor kombétar gé udhéheq kété plan pérfshin, ndér té tjera:

e Ligjinr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né€ shoqéri” (né proces rishikimi).

e Ligjinr. 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

e Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né¢ marrédhéniet familjare”, i
ndryshuar.

e Ligjinr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.

e Ligjinr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”.

o Ligjinr. 22/2018 “Pér strehimin social”.

e Ligjinr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”.

e Ligjinr. 18/2017 “Pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”.

o Kodi i Punés i Republikés sé& Shqipérisé dhe dispozitat pér mbrojtjen e té drejtave té

punémarrésve.

Politikat kombétare té referuara:

Ky plan harmonizohet me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, e cila
pércakton objektivat strategjiké né fushat e fuqizimit ekonomik té grave, pérfagésimit dhe
vendimmarrjes, eliminimit té dhunés me bazé gjinore dhe forcimit té mekanizmave institucionalé

pér baraziné gjinore.

Institucionet pérgjegjése dhe struktura vendore né Sarandé

Zbatimi i barazisé gjinore né nivel vendor kérkon njé gasje té koordinuar ndérmjet institucioneve
vendore, organeve vendimmarrése dhe aktoréve té shogérisé civile, né pérputhje me detyrimet
ligjore kombétare dhe angazhimet ndérkombétare té Shqipérisé, pérfshiré Strategjiné Kombétare
pér Baraziné Gjinore dhe Kartén Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore.
Kjo qgasje siguron gé parimet e barazisé gjinore té pérkthehen né politika konkrete dhe masa té

matshme gé ndikojné drejtpérdrejt né jetén e qytetaréve.



Né nivel vendor, zbatimi i Planit Vendor pér Baraziné Gjinore do té koordinohet nga Bashkia
Sarandé, pérmes Népunésit pér Baraziné Gjinore'/Koordinatorit Vendor kundér dhunés né familje,
né bashképunim té ngushté me drejtorité pérkatése dhe njésité administrative. Ky bashképunim

siguron integrimin e perspektivés gjinore né té gjitha politikat, programet dhe shérbimet vendore.

Njé rol té vecanté né kété proces do té luajné Komisioni pér baraziné gjinore dhe ¢éshtjet sociale
né Késhillin Bashkiak, té cilét garantojné mbikéqyrjen dhe pérfshirjen e parimeve té barazisé

gjinore né proceset e vendimmarrjes.

Pér té forcuar mekanizmat e monitorimit dhe vlerésimit, Bashkia Sarandé do té krijojé Komisionin
pér Barazi Gjinore / Grupin Monitorues?, i cili do t& pérbéhet nga pérfagésues té té gjitha drejtorive
pérgjegjése dhe partneré nga organizatat e shogérisé civile. Ky strukturim do té mundésojé
pérfshirjen e géndrueshme dhe sistematike té perspektivés gjinore né té gjitha dokumentet
zhvillimore té bashkisé, duke synuar rezultate té matshme dhe té géndrueshme pér pérmirésimin e

cilésisé sé jetés sé grave dhe vajzave né territorin e saj
I11. ANALIZA E GJENDJES AKTUALE

Plani Vendor pér Baraziné Gjinore hartohet pér heré té paré nga Bashkia Sarandé, duke shénuar
njé hap té réndésishém né drejtim té integrimit té perspektivés gjinore né politikat, programet dhe
shérbimet vendore. Analiza e situatés éshté ndértuar mbi té dhénat e Planit Social 2026—2029,
statistikat vendore dhe kombétare, si dhe informacionin e mbledhur nga Koordinatori Vendor pér
Dhunén né Familje, Mekanizmi i Koordinuar i Referimit dhe partnerét e shogérisé civile gé

veprojné né territorin e bashkiseé.

! Roli i Népunésit té Barazisé Gjinore né Bashkiné Sarandé aktualisht mbulohet nga Koordinatori vendoré kundér
dhunés né familje. Sipas kuadrit ligjor shqiptar pér baraziné gjinore dhe mbrojtjen nga dhuna né familje, bashkité
duhet té caktojné njé népunés pérgjegjés pér ¢éshtjet e barazisé gjinore. Né mungesé té njé pozicioni té dedikuar, ky
rol shpesh i delegohet Koordinatorit kundér dhunés né familje.

2 Komisioni pér Barazi Gjinore / Grupi Monitorues do té keté rol késhillimor dhe mbikéqyrés, duke monitoruar
zbatimin e Planit Vendor pér Baraziné Gjinore, vlerésuar progresin, identifikuar boshlléget dhe propozuar masa
korrigjuese. Pérbérja e tij mund té pérfshijé pérfagésues nga: késhilli bashkiak, administrata vendore (népunési i
barazisé gjinore / koordinatori kundér dhunés né familje), njésité administrative, si dhe organizata té shogérisé civile
me veprimtari né fushén e barazisé gjinore dhe mbrojtjes nga dhuna. Ky pérbérje siguron gjithépérfshirje, transparencé
dhe llogaridhénie né procesin e monitorimit.



Sipas Censit té Popullsisé dhe Banesave 2023, popullsia rezidente e Bashkisé Sarandé arrin né
22,613 banoré (11,393 meshkuj dhe 11,220 femra), duke treguar njé raport pothuajse té barabarté
gjinor. Sipas Regjistrit té Gjendjes Civile (korrik 2025), popullsia e regjistruar éshté 57,452 banoré
dhe 20,731 familje, ¢cka reflekton njé shkallé té larté té migracionit té brendshém dhe té jashtém,
sidomos drejt gyteteve té médha dhe jashté vendit. Bashkia pérbéhet nga Njésia Qendrore Sarandé
me 19,882 banoré dhe Njésia Administrative Ksamil me 2,731 banoré. Struktura demografike
tregon njé peshé té konsiderueshme té popullsisé mbi 65 vje¢ (4,603 banoré) krahasuar me
grupmoshén 0-14 vjec¢ (3,565 banoré), cka sinjalizon nevojén pér politika té posacme pér

pérkujdesjen e té moshuarve dhe pér mbéshtetjen e familjeve me fémijé.

Migracioni, si brenda ashtu edhe jashté vendit, prek kryesisht té rinjté dhe familjet né moshé pune,
duke krijuar boshllége té theksuara né komunitete, sidomos né zonat rurale. Njé pjesé e grave
mbeten kryefamiljare, té ngarkuara me pérgjegjési té médha ekonomike dhe kujdesi, shpesh pa
mbéshtetje té mjaftueshme strukturore. Ekonomia vendore dominohet nga turizmi dhe sektori i
shérbimeve, me punésim té larté sezonal. Graté jané té pérgendruara kryesisht né pozicione me
paga té uléta, kontrata afatshkurtra dhe pak mundési avancimi. Punésimi sezonal gjeneron té
ardhura té pérkohshme, por nuk ofron siguri financiare afatgjaté. Diferencat gjinore né paga
mbeten té dukshme dhe sipérmarrja femérore éshté ende e kufizuar, pavarésisht potencialit pér

zhvillim té bizneseve té vogla e té mesme té drejtuara nga gra.

Pérfagésimi i grave né Késhillin Bashkiak dhe né pozitat drejtuese té administratés vendore éshté
poshté niveleve té kuotave té rekomanduara. Pjesémarrja e grave né organizata komunitare dhe
forume konsultimi éshté e ulét, vecanérisht né zonat rurale, duke treguar se pjesémarrja qytetare
nuk éshté ende e barabarté. Kjo kérkon ndérhyrje pér fugizimin e zérit té grave dhe rritjen e
kapaciteteve té tyre pér angazhim publik. Dhuna me bazé gjinore mbetet njé problem i pranishém
dhe shpesh i nénraportuar. Té dhénat nga Koordinatori Vendor pér Dhunén né Familje tregojné se
gjaté viteve té fundit jané evidentuar dhjetéra raste ¢do vit (26 raste né 2022, 19 raste né 2023 dhe
23 raste deri né fund té 2024), por numri real pritet té jeté mé i larté pér shkak té hezitimit té
viktimave pér té kérkuar ndihmé. Aktualisht, né territorin e Bashkisé Sarandé funksionon njé
gendér emergjence 72-oréshe pér viktimat e dhunés, e ngritur gé prej vitit 2016. Pértej késaj

periudhe té menjéhershme, rastet e referuara trajtohen mé tej né bashki té tjera ose prané



organizatave partnere. Megjithése Mekanizmi i Koordinuar i Referimit funksionon, nevojiten

burime shtesg, staf i specializuar dhe trajnime té vazhdueshme pér té forcuar efektivitetin e tij.

Shérbimet sociale pér grupet né nevojé jané té pranishme, por kapacitetet e tyre jané té kufizuara
dhe shpérndarja gjeografike nuk éshté e barabarté. Graté kryefamiljare, personat me aftési té
kufizuara, té moshuarit dhe té rinjté e papuné pérballen me pengesa té shumta né aksesin né arsim,
punésim dhe mbéshtetje sociale. Né kété kontekst, Plani Vendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030
synon té adresojé pabarazité ekzistuese dhe té krijojé njé model té géndrueshém té integrimit té
perspektivés gjinore né zhvillimin e pérgjithshém té Bashkisé Sarandé, duke e vendosur baraziné
gjinore si njé shtyllé themelore té geverisjes vendore dhe duke u fokusuar né masa konkrete pér
fugizimin e grave, rritjen e pjesémarrjes sé tyre dhe pérmirésimin e aksesit né shérbime e mundési

té barabarta pér té gjithé.

V. METODOLOGJIA

Plani Vendor pér Baraziné Gjinore i Bashkisé Sarandé 2025-2030 éshté hartuar nga Qendra
“Strehéza Edlira Haxhiymeri” dhe PIK Green, né kuadér t€ programit RELOAD, me mbéshtetjen
institucionale dhe financiare té Bashkisé Sarandé. Procesi i hartimit ka ndjekur njé gasje
gjithépérfshirése, pjesémarrése dhe té bazuar né evidencé, duke respektuar standardet e Strategjisé
Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 si dhe parimet e Kartés Evropiane pér Baraziné e

Grave dhe Burrave né Jetén VVendore.

Né fazén e paré u krye mbledhja e té dhénave dhe analizimi i gjendjes aktuale. Pér kété géllim u
pérdorén burime té ndryshme vendore dhe kombétare, ndér té cilat Plani Social i Bashkisé Sarandé
2026-2029, statistikat e INSTAT si dhe raporte nga organizatat e shogérisé civile qé veprojné né
territorin e bashkisé. Analiza e kétyre burimeve evidentoi si prirjet kryesore zhvillimore, ashtu
edhe boshlléget né informacion, vecanérisht nevojén pér té dhéna té disagreguara sipas gjinisé,

moshés dhe statusit socio-ekonomik.

ME tej, procesi u pasurua pérmes konsultimeve té gjera me palét e interesit. Jané organizuar tryeza
té rrumbullakéta, intervista gjysmé té strukturuara dhe fokus-grupe, té cilat mundésuan pérfshirjen

e njé game té gjeré aktorésh: drejtori té Bashkisé, anétaré té Késhillit Bashkiak, organizata té



shoqgérisé civile, sektorin privat, pérfagésues té komuniteteve rurale, si dhe grupe vulnerabél, ndér
té cilat gra té papuna, té rinj dhe persona me aftési té kufizuara. Ky proces siguroi gé perspektiva
e ¢do grupi té reflektohej né dokumentin pérfundimtar.

Né vijim u krye njé analizé gjinore sektoriale, e cila identifikoi pabarazité ekzistuese dhe
mundésité pér ndérhyrje né fusha si punésimi, pjesémarrja politike dhe vendimmarrése, arsimi,
shéndetésia, kultura dhe sporti, mjedisi dhe siguria. Ky dimension analizash lejoi gé objektivat
strategjiké té pércaktoheshin jo vetém mbi bazén e nevojave té pérgjithshme té bashkisé, por edhe
mbi problematikat e vecanta qé pérjetojné graté dhe burrat né situata té ndryshme sociale dhe
ekonomike.

Duke u bazuar né kéto té dhéna dhe rekomandime, u hartua drafti i paré i Planit Vendor pér
Baraziné Gjinore. Drafti u ndértua né pérputhje me kuadrin ligjor kombétar pérfshiré Ligjin pér
Baraziné Gjinore, Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Ligjin pér té Drejtat e Fémijés si dhe
me detyrimet ndérkombétare té Shqipérisé, ndér té cilat Konventa pér Eliminimin e té gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), Agjenda 2030 e OKB-sé dhe Konventa e
Stambollit.

Né fazén pérfundimtare, drafti u rishikua dhe u vu né konsultim me aktorét kryesoré lokalé dhe
strukturat pérkatése té Bashkisé Sarandé. Komentet dhe sugjerimet e tyre u integruan né dokument,
duke siguruar késhtu njé plan gé pasgyron realitetin lokal, éshté i mbéshtetur mbi evidenca té
besueshme dhe adreson nevojat e té gjitha grupeve té popullsisé, me theks té vecanté tek graté dhe
vajzat né situata té cenueshme. Ky proces i hapur dhe gjithépérfshirés jo vetém ka rritur
legjitimitetin e planit, por ka nxitur edhe angazhimin e aktoréve lokalé pér zbatimin e tij né ményré

té géndrueshme.



IV. VIZIONI, PARIMET UDHEHEQESE, FUSHAT E
NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

VIZIONI

Bashkia Sarandé aspiron njé realitet ku graté dhe burrat, vajzat dhe djemté pavarésisht moshés,
vendbanimit, pérkatésisé etnike, gjendjes sociale dhe ekonomike, aftésive té kufizuara apo
nevojave té vecganta, orientimit seksual dhe identitetit gjinor, statusit civil, té
emigrantit/azilkérkuesit, pérkatésisé fetare apo karakteristikave té tjera individuale gézojné dhe
ushtrojné té drejtat dhe lirité e tyre themelore né ményré té barabarté.
Kjo vizionon njé komunitet ku respekti, dinjiteti dhe barazia gjinore nuk mbeten vetém parime né
dokumente, por béhen praktika té pérditshme né té gjitha fushat e jetés shogérore, ekonomike,
kulturore, politike dhe mjedisore duke e béré Sarandén njé shembull té zhvillimit gjithépérfshirés
dhe té drejté.

PARIMET UDHEHEQESE

Vizioni i Planit Vendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030 pér Bashkiné Sarandé mbéshtetet mbi
njé qasje strategjike qé e konsideron baraziné gjinore si njé pérbérés té pandashém té zhvillimit té
géndrueshém, mirégenies shogérore dhe forcimit t& demokracisé vendore. Ky vizion synon té
garantojé gé cdo qytetar dhe qytetare pavarésisht gjinisé, moshés, vendbanimit, pérkatésisé etnike
e sociale, aftésisé sé kufizuar apo karakteristikave té tjera individuale té gézojé té njéjtat té drejta
dhe mundési pér té marré pjesé, kontribuar dhe pérfituar nga zhvillimi i komunitetit. Pér ta béré
kété té mundur, Plani mbéshtetet né njé grup parimesh udhéheqgése té hartuara né pérputhje me
Kartén Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, té cilat sigurojné

koherencé, gjithépérfshirje dhe transparencé gjaté gjithé procesit té zbatimit.

Né themel té kétij kuadri géndron barazia gjinore si e drejté themelore, e cila garanton mundési
dhe trajtim té barabarté pér té gjithé gytetarét, duke eliminuar ¢do formé diskriminimi dhe duke

adresuar pengesat strukturore gé kufizojné zhvillimin e barabarté. Ky parim kérkon gé politikat



vendore té projektohen dhe zbatohen né ményré té ndjeshme ndaj gjinisé, duke u mbéshtetur né

analiza té thelluara té pabarazive ekzistuese.

Njé tjetér shtyllé éshté trajtimi i diskriminimit té shuméfishté, e cila njeh dhe adreson faktin se
pabarazité gjinore shpesh ndérthuren me barriera té tjera si mosha, aftésia e kufizuar, etnia, statusi
socio-ekonomik apo orientimi seksual. Kjo gasje garanton gé politikat té jené gjithépérfshirése dhe

té pérshtatura pér grupet gé pérballen me forma té ndérlidhura té pérjashtimit shogéror.

Pjesémarrja e balancuar né vendimmarrje éshté njé tjetér element kyc, duke synuar pérfagésim té
barabarté té grave dhe burrave né té gjitha strukturat e geverisjes vendore, né organet pérfagésuese
dhe ekzekutive, si dhe né proceset e konsultimit publik. Kjo pérmiréson cilésiné e vendimeve, rrit
legjitimitetin e tyre dhe siguron gé perspektiva e té dy gjinive té jeté e pranishme né ¢cdo fazé té

vendimmarrjes.

Po aq i réndésishém éshté eliminimi i stereotipeve gjinore, i cili kérkon ndryshime kulturore dhe
shogérore gé sfidojné rolet tradicionale dhe kufizuese, duke nxitur njé kulturé té re gé vleréson

diversitetin, respektin dhe baraziné.

Integrimi i perspektivés gjinore né politikat vendore éshté njé proces transversal gé garanton gé
cdo politiké, program, buxhet dhe shérbim té analizohet dhe té projektohet pér té adresuar né
ményré té barabarté nevojat dhe prioritetet e grave dhe burrave, duke kontribuar né reduktimin e

pabarazive dhe promovimin e drejtésisé sociale.

Sé fundmi, planet e veprimit té€ mbéshtetura me burime sigurojné qé angazhimet e kétij plani té
pérkthehen né rezultate konkrete. Kjo nénkupton sigurimin e burimeve financiare, njerézore dhe
teknike té& mjaftueshme, si dhe ndértimin e mekanizmave té garté pér monitorim, raportim dhe

vlerésim, duke garantuar transparencé dhe llogaridhénie né ¢do hap té zbatimit.
FUSHAT E NDERHYRJES

Plani Vendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030 i Bashkisé Sarandé pércakton drejtimet kryesore té
punés pér arritjen e vizionit dhe objektivave strategjiké, duke u mbéshtetur né njé analizé té thelluar

té situatés aktuale, trendeve demografike e socio-ekonomike, si dhe né vlerésimin e sfidave dhe



mundésive zhvillimore té territorit. Kéto fusha ndérhyrjeje jané té harmonizuara me prioritetet
kombétare té pércaktuara né Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore, si dhe me angazhimet
ndérkombétare té Shqipérisé né kuadér té Konventés pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), Agjendés 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém dhe Kartés

Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore.

Cdo fushé ndérhyrjeje synon té adresojé dimensione té ndryshme té pabarazisé gjinore — nga
pjesémarrja né vendimmarrje dhe fugizimi ekonomik, te mbrojtja nga dhuna me bazé gjinore dhe
garantimi i aksesit té barabarté né shérbime. Népérmjet kétyre fushave, plani synon jo vetém té
eliminojé pengesat ekzistuese, por edhe té krijojé mekanizma té géndrueshém gé promovojné
pérfshirjen, fugizimin dhe zhvillimin e barabarté té té gjitha grave dhe burrave, vajzave dhe djemve

né territorin e Bashkisé Sarandé.

1. Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té barabarté né vendimmarrje

Kjo fushé ndérhyrjeje synon té forcojé demokraciné vendore duke garantuar pérfagésim té
barabarté gjinor né té gjitha nivelet e vendimmarrjes, nga Késhilli Bashkiak deri te strukturat e
késhillimit komunitar. Veprimet do té pérfshijné zbatimin e kuotave gjinore, krijimin e
programeve pér zhvillimin e lidershipit té grave dhe vajzave, dhe nxitjen e pjesémarrjes aktive té

tyre né proceset e buxhetimit me pjesémarrje dhe konsultimet publike.

2. Fugizimi ekonomik i grave dhe vajzave

Duke u bazuar né potencialet ekonomike té Bashkisé Sarandé, kjo fushé fokusohet né mbéshtetjen
e grave dhe vajzave pér té hyré, géndruar dhe avancuar né tregun e punés. Ajo pérfshin mbéshtetje
financiare dhe teknike pér sipérmarrjet femérore, zhvillimin e aftésive profesionale pérmes
trajnimeve dhe mentorimit, si dhe lehtésimin e aksesit né kredi me kushte té favorshme dhe
programe subvencioni. Sektoré prioritaré do té jené turizmi, agrobiznesi dhe artizanati lokal, duke

synuar krijimin e vendeve té reja té punés dhe zhvillimin e géndrueshém ekonomik.

3. Parandalimi dhe reagimi efektiv ndaj dhunés me bazé gjinore



Kjo fushé ka né gendér forcimin e mekanizmave té koordinuar pér menaxhimin e rasteve té dhunés,
pérfshiré Mekanizmin e Koordinuar té Referimit (MKR), si dhe sigurimin e shérbimeve té
specializuara pér viktimat. Veprimet do té pérfshijné strehim emergjent, ndihmé psikologjike dhe
juridike, si dhe fushata té vazhdueshme ndérgjegjésimi pér parandalimin e dhunés dhe promovimin
e t& drejtave té grave. Fokus i veganté do t’i kushtohet mbrojtjes s¢ grave dhe vajzave né€ zonat

rurale dhe té izoluara.

4. Pérmirésimi i aksesit té barabarté né shérbime sociale, shéndetésore dhe arsimore
Objektivi i késaj fushe éshté té sigurojé shérbime gjithépérfshirése dhe té ndjeshme ndaj gjinise,
té pérshtatura me nevojat e grave dhe burrave, vajzave dhe djemve né té gjithé territorin e bashkisé.
Do té punohet pér zgjerimin e mbulimit gjeografik té shérbimeve sociale, ofrimin e kujdesit pér
fémijét dhe té moshuarit pér té lehtésuar barrén e kujdesit mbi graté, si dhe sigurimin e shérbimeve

shéndetésore cilésore, pérfshiré shéndetin riprodhues.
5. Integrimi i perspektivés gjinore né politikat dhe buxhetimin vendor

Kjo fushé synon té institucionalizojé integrimin e barazisé gjinore né té gjitha proceset e
planifikimit, zbatimit dhe monitorimit té politikave vendore. Veprimet pérfshijné futjen e
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, trajnimin e stafit té administratés mbi analizén dhe raportimin

gjinor, si dhe krijimin e mekanizmave pér monitorimin e treguesve gjinoré né nivel bashkiak.
OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Objektivat strategjiké té Planit VVendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030 té Bashkisé Sarandé jané
hartuar duke marré né konsideraté analizén e situatés aktuale, nevojat e identifikuara né komunitet
dhe prioritetet kombétare e ndérkombétare né fushén e barazisé gjinore. Ata synojné té krijojné
njé kornizé té garté veprimi, me rezultate té matshme dhe té zbatueshme, gé garantojné pérfshirjen,
mbrojtjen dhe fugizimin e grave dhe burrave, vajzave dhe djemve né té gjitha fushat e jetés publike

dhe private.

Objektivi Strategjik 1: Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té barabarté né

vendimmarrje



Ky objektiv synon té forcojé demokraciné vendore dhe proceset e geverisjes pérmes garantimit té

pérfagésimit té balancuar gjinor né organet pérfagésuese dhe ekzekutive. Pérfshin:

e Sigurimin e zbatimit té kuotave gjinore né Késhillin Bashkiak dhe né strukturat e
administratés vendore.

e Rritjen e numrit té grave né pozita drejtuese dhe né bordet e institucioneve publike lokale,
duke krijuar rrugé té garta avancimi né karrieré.

o Nxitjen e pjesémarrjes aktive té grave dhe vajzave né forumet e konsultimit publik,

késhillat komunitare dhe proceset e buxhetimit me pjesémarrije.
Objektivi Strategjik 2: Fugizimi ekonomik i grave dhe vajzave

Fokusi i kétij objektivi &shté krijimi i mundésive té barabarta ekonomike dhe zhvillimi i potencialit

té grave dhe vajzave pér té kontribuar dhe pérfituar nga rritja ekonomike e territorit. Pérfshin:

o Mbéshtetje financiare dhe teknike pér sipérmarrjet e drejtuara nga gra, me prioritet né
sektorét e turizmit, agrobiznesit dhe artizanatit lokal.

e Trajnime dhe mentorim pér zhvillimin e aftésive profesionale né pérputhje me nevojat e
tregut té punés dhe mundésité sezonale té zonés.

o Lehtésimin e aksesit né fonde, kredi té buta dhe programe subvencioni pér nxitjen e

ndérmarrjeve femérore.
Obijektivi Strategjik 3: Parandalimi dhe reagimi efektiv ndaj dhunés me bazé gjinore

Ky objektiv synon té garantojé mbrojtjen dhe mbéshtetjen e ploté pér viktimat e dhunés me bazé

gjinore, si dhe forcimin e mekanizmave parandalues dhe reagues. Pérfshin:

e Forcimin e Mekanizmit té Koordinuar té Referimit (MKR) pér menaxhimin e rasteve té
dhunés, pérmes trajnimeve, protokolleve té unifikuara dhe bashképunimit
ndérinstitucional.

e Sigurimin e shérbimeve té specializuara, duke pérfshiré strehimin emergjent, mbéshtetjen

psikologjike dhe ndihmén juridike falas pér viktimat.



e Organizimin e fushatave té ndérgjegjésimit publik pér té drejtat e grave, raportimin e

rasteve té dhunés dhe promovimin e njé kulture tolerancé-zero ndaj dhunés.

Objektivi Strategjik 4: Pérmirésimi 1 aksesit té barabarté né shérbime sociale,

shéndetésore dhe arsimore

Qéllimi i kétij objektivi éshté sigurimi i shérbimeve cilésore, té gasshme dhe té ndjeshme ndaj
gjinisé pér té gjithé qytetarét e Bashkisé Sarandé&, pa dallim vendbanimi apo statusi socio-

ekonomik. Pérfshin:

e Zgjerimin e gamés dhe mbulimit gjeografik té shérbimeve sociale, me fokus né zonat rurale
dhe té izoluara.

e Zhvillimin e programeve té kujdesit pér fémijét dhe té moshuarit, pér té lehtésuar barrén e
kujdesit mbi graté dhe pér té rritur pjesémarrjen e tyre né tregun e punés.

e Sigurimin e shérbimeve shéndetésore té cilésisé sé larté, pérfshiré kujdesin shéndetésor

riprodhues dhe edukimin shéndetésor té ndjeshém ndaj gjiniseé.

Objektivi Strategjik 5: Integrimi i perspektivés gjinore né politikat dhe buxhetimin

vendor

Ky objektiv synon té institucionalizojé gasjen e integrimit té perspektivés gjinore né té gjitha

proceset e geverisjes vendore, duke e béré até njé standard té praktikés administrative. Pérfshin:

o Futjen e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor né té gjitha programet dhe projektet bashkiake.

e Trajnimin e stafit té administratés vendore mbi analizén, planifikimin dhe raportimin me
ndjeshmeéri gjinore.

e Kirijimin e njé sistemi té rregullt monitorimi dhe raportimi té treguesve gjinoré, pér té

ndjekur progresin dhe pér té informuar vendimmarrjen.



V. RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Zbatimi i Planit Vendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030 né Bashkiné Sarandé mbéshtetet né njé
sistem té qgarté raportimi dhe monitorimi, i cili garanton transparencé, pérfshirje dhe pérmirésim
té vazhdueshém. Pér kété géllim, pas miratimit té planit, Bashkia do té krijojé Komisionin pér
Barazi Gjinore / Grupin Monitorues, njé strukturé ndérsektoriale me pérfagésues nga té gjitha
drejtorité dhe njésité administrative. Ky komision do té keté rolin e koordinimit dhe mbikéqyrjes

sé zbatimit, si dhe té hartimit té raporteve pérkatése pér Késhillin Bashkiak.

Cdo drejtori pérgjegjése do té mbledhé té dhéna té rregullta mbi aktivitetet qé ka né ngarkim dhe
do té raportojé tek Komisioni. Pér kété géllim, do té hartohen formate standarde dhe tregues té
matshém, té cilét do té mbledhin informacion té disagreguar sipas gjinisé, moshés, vendbanimit
dhe statusit social. Monitorimi nuk do té kufizohet vetém né tregues sasioré (si numri i grave té
punésuara, pérgindja e grave né vendimmarrje, apo numri i shérbimeve té ofruara), por do té
pérfshijé edhe tregues cilésoré, pér té vlerésuar pérvojén e pérfituesve dhe ndikimin real té masave

né jetén e komunitetit.

Raportimet mbi aktivitetet do té dorézohen ¢do tre muaj, ndérsa njé raport gjashtémujor mbi
objektivat specifiké do t’i paraqitet Késhillit Bashkiak dhe Aleancés sé Grave Késhilltare. Pérveg
kétyre, njé raport vjetor i integruar do té béhet publik pérmes fages zyrtare té bashkisé dhe
aktiviteteve konsultative me komunitetin, duke siguruar transparencé dhe llogaridhénie ndaj

gytetaréve.

Né vitin e treté té zbatimit té planit parashikohet edhe njé vlerésim i ndérmjetém, i cili do té
analizojé progresin dhe do té propozojé ndryshime apo pérshtatje né rast se objektivat nuk po
arrihen sipas parashikimeve. Ky mekanizém do té ndihmojé gé plani té mbetet dinamik dhe té

pérshtatet me nevojat reale té gytetaréve dhe zhvillimet e reja sociale.

Raportet e pérgatitura do t’i pércillen gjithashtu Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
dhe Agjencisé sé Mbéshtetjes sé Vetégeverisjes Vendore, si dhe partneréve té tjeré sipas kérkesés.

Pérvec institucioneve publike, né procesin e monitorimit do té pérfshihen edhe organizatat lokale



té shoqérisé civile, té cilat do té kontribuojné me raporte alternative dhe vlerésime té pavarura,

duke rritur késhtu besueshmériné e procesit.

Né bazé té gjetjeve té monitorimit dhe rekomandimeve té paléve té interesit, Plani do té rishikohet
¢do vit, duke u pérshtatur me nevojat né zhvillim té komunitetit. Kjo gasje fleksibél siguron qé
dokumenti t&é mos mbetet statik, por té funksionojé si njé instrument i gjallé, i afté té udhéheqé

politikat vendore drejt njé Sarande mé té barabarté dhe gjithépérfshirése.

Tabela 1. Korniza e monitorimit té PVVBGJ 2025-2030, Bashkia Sarandé

Objektivi Treguesit Burimi i té Frekuenca e | Struktura pérgjegjése
Strategjik Kryesoré dhénave raportimit
Rritja e - % e grave né Procesverbalet | Tremujor & Drejtoria e Personelit
pjesémarrjes | Késhillin Bashkiak | e Késhillit Vjetor dhe Burimeve
dhe Bashkiak. Njerézore.
pérfagésimit | -Nr. i grave né
té barabarté poste drejtuese Raportet e
né Drejtorisé sé Komisioni pér
vendimmarrje | - Nr. i Personelit dhe baraziné gjinore dhe
forumeve/késhillave | Burimeve céshtjet sociale.
me pjesémarrje té Njerézore.
balancuar gjinore
Dokumente
konsultimi
publik.
Fugizimi - Nr. i grave té Raportet e Tremujor & Drejtoria e Zhvillimit
ekonomik i punésuara pas Drejtorisé s€ | Gjashtémujor | Ekonomik,
grave dhe ndérhyrjes Zhvillimit
vajzave Ekonomik. AKPA.
- Nr. i bizneseve té
reja té drejtuara nga | Agjencia

gra

Kombétare e




Punésimit dhe

- % e grave té Aftésive.

trajnuara gé hyjné OSHC

né tregun e punés partnere.
Parandalimi | - Nr. i rasteve té Raportet e Gjashtémujor | Koordinatori Vendor
dhe reagimi | referuara né MKR | MKR, & Vjetor kundér dhunés né
efektiv ndaj Drejtoria e familje.
dhunés me - % e viktimave gé | Kujdesit
bazé gjinore | marrin shérbime té | Social. Drejtoria e Kujdesit

plota Té dhénat e Social.

Policisé dhe

- Nr. i fushatave OSHC-ve.

ndérgjegjésuese té

realizuara
Pérmirésimi i | - Nr. i gendrave té Raportet e Tremujor & Drejtoria e Kujdesit
aksesit né reja té kujdesit té Drejtorisé sé¢ | Vjetor Social.
shérbime hapura. Shéndetésisé.
sociale, Drejtoria e Arsimit dhe
shéndetésore | - % e grave dhe Drejtorisé sé Administrimit
dhe arsimore | burrave gé pérdorin | Arsimit dhe Financiar.

shérbime. Administrimit

- Nr. i programeve | Financiar.

arsimore kundér OSHC

stereotipeve gjinore. | partnere.
Integrimi i - Nr. i programeve | Raportet Gjashtémujor | Drejtoria e Financés.
perspektivés | me buxhetim gjinor. | financiare t&¢ | & Vjetor

gjinore né
politikat dhe

Bashkisé.

Népunési pér Baraziné

Gjinore/Koordinatori




buxhetimin - % e stafit té Dokumentet e kundér dhunés né
vendor trajnuar né raportim | trajnimeve. familje.
gjinor.
Raportet e
- Nr. i raporteve Komisionit té
periodike té BGJ.
pérgatitura.

VI. MATRICA E PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER
BARAZINE GJINORE 2025 — 2030

Matrica pérbén shtyllén operacionale té Planit Vendor pér Baraziné Gjinore, duke pérkthyer
vizionin dhe objektivat strategjiké né masa konkrete gé do té zbatohen gjaté periudhés 2025-2030.
Ajo paraget né ményré té garté dhe té strukturuar lidhjen midis objektivave, aktiviteteve,
rezultateve té pritura dhe treguesve té matjes, duke i béré mé té dukshme pérgjegjésité
institucionale, afatet kohore dhe burimet e nevojshme.

Népérmjet késaj matrice, cdo drejtori e Bashkisé Sarandé, né bashképunim me Késhillin Bashkiak,
shogériné civile dhe partnerét e tjeré, ka mundésiné té ndjeké hap pas hapi progresin e bérg, té
evidentojé sfidat dhe té ndérmarré masa korrigjuese aty ku éshté e nevojshme. Struktura e saj
siguron jo vetém menaxhim mé efikas té aktiviteteve, por edhe njé bazé solide pér procesin e
monitorimit dhe raportimit periodik.

Matrica reflekton gjithashtu parimin e integrimit té perspektivés gjinore né té gjitha fushat e
politikave vendore, duke siguruar gé masat e planifikuara té adresojné nevojat specifike té grave
dhe burrave né komunitet, vecanérisht ato té grupeve mé té cenueshme. Pérmes treguesve té
matshém, ajo garanton qé rezultatet t& mos mbeten né nivel deklarativ, por té pérkthehen né
ndryshime té prekshme pér qytetarét.

Né kété kuptim, matrica éshté jo vetém njé mjet teknik i planifikimit, por edhe njé instrument i
geverisjes sé miré, transparencés dhe llogaridhénies, gé e ndihmon Bashkiné Sarandé té avancojé

drejt barazisé gjinore dhe zhvillimit té géndrueshém.



Objektivi Strategjik 1: Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té barabarté né vendimmarrje

vendore.

3. Nxitja e pjesémarrjes sé
grave/vajzave né forume
konsultative dhe késhilla

komunitare.

4. Fushata informuese mbi
té drejtat pér pjesémarrje né

vendimmarrje.

forume

publike.

té balancuar

gjinore.

Objektivi Aktivitetet Kryesore Rezultatet e | Treguesit e | Institucionet Afati | Burimet e
Strategjik Pritshme Matjes Pérgjegjése/Partnere Péraférta
Rritja e pjesémarrjes | 1. Hartimi dhe zbatimi i | Kuotagjinore | % e grave né | Bashkia Sarandé. 2025— | Buxhet
dhe pérfagésimit té | masave pér respektimin e | té Késhillin 2030 | bashkiak,
barabarté né | kuotave gjinore né | respektuara | Bashkiak; Késhilli Bashkiak. donatoré
vendimmarrje Késhillin Bashkiak dhe | né zgjedhje | nr. grave né

strukturat e administratés | dhe emérime; | poste Komisioni pér baraziné

vendore. rritje e numrit | drejtuese; gjinore  dhe  céshtjet

2. Organizimi i trajnimeve | t& grave né | nr. forumeve | sociale.

dhe mentorimit pér graté e | pozita me

reja kandidate né zgjedhjet | drejtuese dhe | pjesémarrje | OSHC locale.




Objektivi Strategjik 2: Fugizimi ekonomik i grave dhe vajzave

Objektivi Aktivitetet Kryesore | Rezultatet e | Treguesit e | Institucionet Afati | Burimet

Strategjik Pritshme Matjes Pérgjegjése/Partnere Péraférta

Fuqizimi 1. Mbéshtetje me | Graté dhe vajzat té | Nr. Bashkia Sarandé. 2025— | Buxhet

ekonomik i | grante té vogla pér | pajisura me aftési | pérfituesve; 2030 | bashkiak,

grave dhe | bizneset e drejtuara | profesionale dhe | nr. bizneseve | Agjencia Kombétare e programe

vajzave nga gra né turizém, | burime financiare pér | té reja nga | Punésimit dhe Aftésive, geveritare,
agrobiznes, artizanat. | zhvillimin e biznesit. | graté; Banka lokale, donatoré

OSHC

2. Organizim i
trajnimeve

profesionale té lidhura
me sezonin turistik
dhe tregun lokal té
punés.

3. Krijim i njé
programi  mentorimi
pér sipérmarréset e

reja.

% e grave té
punésuara pas

ndérhyrjes.




4. Lehtésim i aksesit
né kredi me interes té
ulét dhe subvencione

pér grate.

Objektivi Strategjik 3: Parandalimi dhe reagimi efektiv ndaj dhunés me bazé gjinore

Objektivi Aktivitetet Kryesore | Rezultatet e | Treguesit e | Institucionet Afati | Burimet e
Strategjik Pritshme Matjes Pérgjegjése/Partnere Péraférta
Parandalimi 1. Forcim MKR funksional, | Nr. rasteve té | Bashkia Sarandé. 2025— | Buxhet
dhe  reagimi | Mekanizmit té | rritje e rasteve té | trajtuara; Policia. 2030 | bashkiak,
efektiv  ndaj | Koordinuar té | referuara dhe trajtuara fonde
DHBGJ Referimit (MKR) dhe | me sukses, | % viktimave | Drejtoria e Kujdesit shtetérore,

trajnime pér anétarét. | ndérgjegjésim mé i | gé marrin | Social. donatoré

madh publik. shérbime;

2. Sigurimi OSHC.

shérbimeve té nr. fushatave

specializuara: strehim dhe pérfshirja | Shkollat.

emergjent,
juridike,
psikologjike.

ndihmé

mbéshtetje

e komunitetit.




3. Fushata
ndérgjegjésimi né
gytet dhe fshatra mbi
té drejtat dhe
raportimin e rasteve té
dhunés.

4. Programe edukimi
né shkolla pér
parandalimin e

stereotipeve gjinore.

Objektivi Strategjik 4: PEérmirésimi i aksesit té barabarté né shérbime sociale, shéndetésore dhe arsimore

Objektivi Aktivitetet Rezultatet e Pritshme | Treguesit e | Institucionet Afati | Burimet e
Strategjik Kryesore Matjes Pérgjegjése/Partnere Péraférta
Pérmirésimi i | 1. Zgjerim i | Shérbime Nr. gendrave | Bashkia Sarandé. 2025— | Buxhet
aksesit né | shérbimeve sociale | aksesueshme té hapura. Drejtoria e Kujdesit 2030 | bashkiak.
shérbime dhe gendrave ditore | gjithépérfshirése pér té Social. programe
né zonat rurale. gjitha grupet gjinore | % grave dhe kombétare.
dhe moshore. burrave gé Donatoré.




2. Hapje e gendrave
t¢  kujdesit  pér

fémijét dhe
programe pér té
moshuarit.

3. Sigurimi i
shérbimeve
shéndetésore té
ndjeshme ndaj

gjinisé,  pérfshiré
shéndetin

riprodhues.

4. Programe
arsimore kundér
diskriminimit  dhe

stereotipeve.

pérdorin
shérbimet.

nr.
programeve

arsimore.

Drejtoria e Arsimit dhe
Administrimit

Financiar.

OSHC.




Objektivi Strategjik 5: Integrimi i perspektivés gjinore né politikat dhe buxhetimin vendor

2. Trajnime pér stafin e
administratés  vendore
mbi integrimin e barazisé
gjinore né planifikim dhe

raportim.

dhe
periodik |

3. Monitorimi
raportimi

treguesve gjinore.

4. Hartimi i udhézuesve
pér integrimin e
perspektivés gjinore né

cdo sektor.

Transparencé meé
e madhe mbi

baraziné gjinore.

% stafit té

trajnuar.

nr.  raporteve

periodike.

Ministria e Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale.
OSHC.

Objektivi Aktivitetet Kryesore Rezultatet e | Treguesit e | Institucionet Afati | Burimet e

Strategjik Pritshme Matjes Pérgjegjése/Partnere Péraférta

Integrimi i | 1. Futja e buxhetimit té | Politika dhe | Nr. Bashkia Sarandé. 2025— | Buxhet

perspektivés pérgjegjshém gjinor né té | buxhete té | programeve 2030 | bashkiak,

gjinore gjitha programet dhe | ndjeshme  ndaj | me buxhetim | Drejtoria e Financés. donatoré
projektet. gjinisé; gjinor.




Elementét plotésues dhe aspektet mbéshtetése té planit

Matricés sé Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2025-2030 i jané shtuar disa elementé
plotésues gé garantojné koherencé, realizueshméri dhe mundési té garta pér monitorim e vlerésim
té ndérhyrjeve. Kéta elementé jané integruar pér té siguruar koherencé té brendshme té planit, pér
ta béré até té zbatueshém né praktiké dhe pér té lehtésuar ndjekjen e rezultateve e ndikimeve né

njé perspektivé afatgjaté.
Rrisget dhe masat parandaluese

Zbatimi i planit mund té pérballet me rrisge té ndryshme, si kufizime financiare, mungesé
burimesh njerézore té specializuara, véshtirési né koordinimin ndérinstitucional, apo ndikimin e
vazhdueshém t€ stereotipeve gjinore né komunitet. Pér t’i adresuar, parashikohen masa
parandaluese qé pérfshijné sigurimin e burimeve shtesé financiare pérmes partneriteteve me
donatoré dhe sektorin privat, forcimin e bashké&punimit me organizatat e shogérisé civile, si dhe

zhvillimin e fushatave té géndrueshme té ndérgjegjésimit publik.
Rezultatet afatgjata

Plani nuk kufizohet vetém né objektiva afatshkurtra, por synon té gjenerojé ndikime té
géndrueshme né afatgjaté. Ndryshimet e pritshme pérfshijné: rritjen e pérfagésimit té barabarté té
grave dhe burrave né vendimmarrje, fugizimin ekonomik té grave dhe vajzave, pérmirésimin e
aksesit né shérbime sociale dhe shéndetésore cilésore, si dhe reduktimin e rasteve té dhunés me
bazé gjinore. K&to do té maten pérmes treguesve sasioré dhe cilésoré qé pasqyrojné transformime

strukturore dhe shogérore né nivel vendor.

Grupet prioritare

Njé parim themelor i planit éshté gjithépérfshirja. Pér kété arsye, ai fokusohet né mbéshtetjen e
grupeve mé té cenueshme té komunitetit: graté kryefamiljare, vajzat dhe graté né zonat rurale,
personat me aftési té kufizuara, té rinjté dhe té moshuarit. Pérfshirja e kétyre grupeve siguron gé

masat e planifikuara té jené té drejta dhe té adresojné realisht nevojat mé emergjente.



Mekanizmat e monitorimit

Zbatimi i planit do té ndiget népérmjet njé sistemi té qgarté monitorimi, qé pérfshin raporte
periodike tremujore dhe gjashtémujore, mbledhje té rregullta t¢ Komisionit pér Baraziné Gjinore,
vizita né terren dhe konsultime me komunitetin. Kéto mekanizma mundésojné ndjekjen e

progresit, identifikimin e hershém té sfidave dhe pérshtatjen fleksibile té masave kur kérkohet.

Lidhja me kornizat kombétare dhe ndérkombétare

Plani éshté ndértuar né pérputhje té ploté me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021
2030 dhe politikat sektoriale pérkatése. Njékohésisht, ai kontribuon né arritjen e Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém, vecanérisht SDG 5 (Barazia gjinore), SDG 8 (Punésimi dhe rritja
ekonomike) dhe SDG 16 (Institucione gjithépérfshirése dhe llogaridhénése). Ky harmonizim i jep
planit njé dimension mé té gjeré, duke e pozicionuar si pjesé té angazhimeve kombétare dhe

ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe zhvillimin e géndrueshém.

Mekanizmat e llogaridhénies dhe transparencés

Progresi i planit do té béhet i aksesueshém pér publikun pérmes raporteve vjetore té publikuara
nga Bashkia Sarandé, tryezave konsultuese me komunitetin dhe publikimeve né fagen zyrtare té
bashkisé. Ky dimension i transparencés siguron qé gytetarét té jené té informuar mbi arritjet, sfidat

dhe masat korrigjuese té ndérmarra, duke rritur besimin dhe pérgjegjshmériné institucionale.

Dimensioni gjinor i krizave dhe emergjencave

Saranda, si njé bashki bregdetare me prurje té larta turistike dhe me sfida t¢é mundshme nga
fatkeqésité natyrore apo emergjencat shéndetésore, duhet té integrojé perspektivén gjinore né
menaxhimin e krizave. Kjo do té thoté gé né rast evakuimi, humbjeje té vendeve té punés sezonale
apo pérballjes me situata emergjente, graté dhe burrat té kené akses té barabarté né ndihmé,

mbéshtetje dhe informim.

Pjesémarrja e komunitetit dhe grupeve té interesit



Pérvec institucioneve vendore, plani do té mbéshtetet né njé proces té vazhdueshém konsultimi
me komunitetin, pérfshiré graté, burrat, té rinjté, organizatat lokale dhe grupet e cenueshme. Ky
dimension siguron gé masat té jené té rrénjosura né realitetin e komunitetit dhe té adresojné nevojat

e tij konkrete.
Treguesit cilésoré dhe kulturoré

Pérvec treguesve sasiore si pérgindja e grave né vendimmarrje apo numri i bizneseve té drejtuara
nga gra, vlerésimi i planit do té pérfshijé edhe tregues cilésoré. Kéto lidhen me ndryshimin e
perceptimeve né komunitet, reduktimin e stereotipeve gjinore, rritjen e vetébesimit té grave dhe

fugizimin e rolit té tyre né jetén publike dhe familjare.
Qéndrueshméria pas vitit 2030

Njé element thelbésor i planit éshté garantimi i vazhdimésisé pértej periudhés 2025-2030.
Praktikat e reja, si buxhetimi i pérgjegjshém gjinor, do té institucionalizohen si pjesé e procedurave
standarde té bashkisé. Né kété ményré, rezultatet e arritura nuk do té varen vetém nga fondet

afatshkurtra, por do té shndérrohen né mekanizma té géndrueshém té administratés vendore.



VIil. KOSTIMI DHE BURIMET FINANCIARE

Zbatimi i Planit Vendor pér Baraziné Gjinore 2025-2030 kérkon mbéshtetje té géndrueshme si né
burime financiare, ashtu edhe né kapacitete njerézore. Bashkia Sarandé ka tashmé njé praktiké té
konsoliduar pér ndarjen e fondeve té dedikuara pér baraziné gjinore, parandalimin e dhunés né
familje dhe mbéshtetjen e rasteve sociale me problematika té ndryshme. Aktualisht, ky angazhim
financohet pérmes programit buxhetor nr. 1110 “Shérbimet Sociale”, 1 cili pérfshin edhe masat
dhe aktivitetet e lidhura me baraziné gjinore dhe mbrojtjen e viktimave té dhunés. Kjo strukturé
buxhetore ofron njé bazé té forté pér té garantuar vazhdimésiné dhe forcimin e politikave té

ndjeshme gjinore né nivel vendor.

Né periudhén 2021-2024, Bashkia Sarandé ka vendosur né dispozicion fonde té dedikuara né rritje
graduale, duke reflektuar pérkushtimin institucional pér kété fushé. Konkretisht, né vitin 2021
éshté buxhetuar shuma prej 159,800 lekésh, ndérsa né vitin 2022 dhe 2023 kjo shumé éshté rritur
né 300,000 leké cdo vit. Né vitin 2024, fondi i ndaré pér baraziné gjinore, dhunén né familje dhe

rastet sociale me problematika té ndryshme ka arritur né 500,000 leké.

Duke u mbéshtetur mbi kété praktiké pozitive, pér periudhén 2025-2030 parashikohet njé rritje e
métejshme graduale e fondeve, me synim forcimin e kapaciteteve vendore pér té pérmbushur
objektivat e kétij plani dhe pér té integruar buxhetimin gjinor né té gjitha programet e bashkisé.
Ky projeksion orientues synon té garantojé jo vetém financimin e aktiviteteve té planifikuara, por

edhe sigurimin e géndrueshmérisé sé ndérhyrjeve né afatgjaté.

Tabela 2. Buxhetimi ekzistues (2021-2024)

Viti Shuma e ndaré (leké) Destinacionet kryesore
2021 159,800 Barazia gjinore, dhuna né familje, mbéshtetje sociale
2022 300,000 Barazia gjinore, dhuna né familje, mbéshtetje sociale
2023 300,000 Barazia gjinore, dhuna né familje, mbéshtetje sociale
2024 500,000 Barazia gjinore, dhuna né familje, mbéshtetje sociale




Tabela 3. Projeksioni i buxhetimit pér periudhén 2025-2030

Viti Shuma e parashikuar (leké) Aktivitetet kryesore pér ¢do vit
2025 | 600,000 Zbatimi i aktiviteteve t&é PVVBGJ; shérbime pér

viktimat e dhunés

2026 | 700,000 Programe pér fugizimin ekonomik té grave dhe

parandalimin e dhunés

2027 | 800,000 Trajnime, fushata ndérgjegjésimi, shérbime sociale
gjithépérfshirése
2028 | 800,000 Mbéshtetje pér Mekanizmin e Referimit dhe

shérbime té specializuara

2029 | 800,000 Zgjerim i investimeve né shérbime
gjithépérfshirése pér baraziné gjinore

2030 | 800,000 Qéndrueshméri financiare dhe integrim i ploté i
buxhetimit gjinor né té gjitha sektorét

Ky plan financiar parashikon njé rritje graduale té buxhetimit gjaté viteve 2025-2027, ndérsa pér
periudhén 2028-2030 fondet mbeten né njé nivel té géndrueshém. Kjo gasje tregon angazhimin e
Bashkisé Sarandé pér té garantuar njé financim té mjaftueshém dhe té vazhdueshém pér zbatimin

e objektivave strategjiké té Planit Vendor pér Baraziné Gjinore.

Pérvec alokimeve nga buxheti vendor, zbatimi i planit do té mbéshtetet né mobilizimin e fondeve
shtesé nga geveria gendrore, donatorét ndérkombétaré dhe organizatat e shogérisé civile. Ky
partneritet financiar do té kontribuojé jo vetém né mbulimin e hendekéve buxhetorgé, por edhe né

shkémbimin e pérvojave dhe praktikave té mira gé rrisin cilésiné e ndérhyrjeve.

Né kété kuadér, Bashkia Sarandé synon té ndértojé njé model té géndrueshém bashképunimi
trepalésh: bashki—donatoré—qgeveri gendrore, i cili garanton integrimin e perspektivés gjinore né
cdo nivel politikash dhe programesh. Kjo strukturé buxhetore kombinon rritjen fillestare me
konsolidimin afatgjaté, duke siguruar qé masat e parashikuara té mbéshteten me burime té

géndrueshme dhe me ndikim afatgjaté.
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